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1. Einstieg TalentLoop

Erster Einstieg mit TalentLoop:

1) Austeilen der Registrierungscodes an die Schiilerinnen

Registrierungscode:

XXXX

So wird der Account aktiviert:
1. Gehe zu www.talentloop.at

2. Mache folgende Eingaben
E-Mail
- Selbstgewadhltes Kennwort
- Registrierungscode

2) Einstieg TalentLoop mit PC, Laptop, Tablet oder Smartphone

Ganz einfach im Browser https://talentloop.at eingeben, auf , Jetzt registrieren” klicken und Namen,
e-mail Adresse, selbstgewdhltes Passwort und den Registrierungscode eingeben.
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3) Erste Schritte: Auswahl der digitalen Begleitung

Die Schulerlnnen durfen sich im ersten Schritt aussuchen ob sie von Sam oder Ben durch den Prozess
gefiihrt und begleitet werden méchten.


https://talentloop.at/

6 talentloop.at O
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@ talentloop.at O

Wer darf dich begleiten?

4) Einstiegsfragen zur Selbstreflexion

Die SchiilerInnen werden gefragt wie gut sie schon ihren Charakter beschreiben kénnen und ob sie
wissen, was ihnen andere zuschreiben. Diese Fragen dienen auf der einen Seite dafiir die
Schilerlnnen zu sensibilisieren wo sie im Moment stehen und wie viel sie schon Uber sich selbst
nachgedacht haben. Auf der anderen Seite dienen die Fragen dazu, einen moglichen Fortschritt und
eine Weiterentwicklung nach der Beschaftigung mit der Personlichkeit zu erkennen.

@ talentloop.at (&)

Wie gut kennst du dich
selbst?
stell dir vor, jemand fragt dich spontan

nach deinen Starken.
Wie gut kannst du dich und
deine Starken beschreiben?
5}

wonig sohr

Weift du, wie andere dich
beschreiben wiirden?

wenig sohr

Mogliche Fragestellungen 1. Frage (Eigensicht):

Stellt euch vor ihr werdet spontan gefragt wir ihr euch denn so
beschreiben wiirdet und welche besonderen Eigenschaften ihr
habt. Was wiirde euch jetzt im Moment einfallen?

Wie gut kennt ihr euch schon selbst?

Wie gut kannst du dich und deine Starken beschreiben?

Erkldrung Skala 1. Frage (Eigensicht):

Wenig —ich bin halt so, wie ich bin.... Ich kann das eigentlich nicht
beschreiben

Sehr — Ich kenne meinen Charakter schon sehr gut und mich selbst zu
beschreiben fallt mir leicht.

Mogliche Fragestellungen 2. Frage (Fremdsicht):

Habt ihr euch schon einmal Gedanken dariiber gemacht, welche
Eigenschaften andere an euch sehen?

Wie wiirden euch denn eure Schulkolleglnnen, Freundlinnen und
Familie beschreiben?

Weilt du, wie dich andere beschreiben wiirden und kannst es
aufzahlen?

Erkldrung Skala 2. Frage (Fremdsicht):

Wenig — ich bin halt so, wie ich bin.... Keine Ahnung was andere tber mich sagen wirden.
Sehr — Ich weill genau wie mich andere beschreiben wiirden, weil wir schon oft dariiber gesprochen

haben.
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5) Los geht’s! Auswahl der Bereiche

Und schon kann es los gehen. Schiilerinnen kénnen nun einen der drei Bereiche wahlen:
o  Wie binich?
e Was interessiert mich?
e Wie sehen mich andere? — Fremdsicht / Feedback einholen

@ staging.talentloop.at O

Los gehts! S
ass .
Entd leinen

°_°
< @ ¢+ @ 2

2. ,,Wer / Wie bin ich?“

Kurzbeschreibung

Ziel ist es, die Schulerlnnen zu animieren Uber sich selbst nachzudenken. Die Schiilerinnen lernen
Ausdrucksmittel zur Beschreibung von individuellen Eigenschaften kennen und reflektieren, welche
Eigenschaften am besten auf sie zutreffen.

1) Start mit,Wie bin ich”
Es gibt die Moglichkeit zwischen drei Fragen zu wahlen.
Wie biniich ....

e Inder Schule
e Zu Hause
e Mit Freunden

Mit den Schiilerinnen kann besprochen werden, dass sich Menschen nicht immer gleich verhalten
und in unterschiedlichen Rollen auch verschiedene Eigenschaften zum Vorschein kommen.

Bsp.: Vielleicht zeigt eine Schiilerin als Freundin andere Charakterziige, als im Umgang mit ihren
Geschwistern. Auch in der Schule kénnen gewisse Auspragungen mehr oder weniger zum Vorschein
kommen, als zu Hause.
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8itte wohie mind. 5 und max 10 Begriffe ous

Welche Ei-
genschaften zeigst
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dich selbst gemacht. Welcher Bereich
dart es jetzt soin?
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2) Auswahl der Eigenschaften

Wortschatzerweiterung - Begriffe sind mit Beschreibungen hinterlegt und kénnen in der Klasse
besprochen werden.

e Was bedeuten die einzelnen Begriffe und was verstehen die Schiilerinnen unter den
Begriffen?

Es kdbnnen gemeinsam weitere Auspragungen und Erklarungen fir ein bestimmtes Wort gefunden
werden.

@ talentloop.at O ‘ G I -

ﬂ neugierig x
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In der Schule binich ... m Ich méchte ganz viel wissen und
Bitte waihle mind. § und max. 10 Begriffe cus. verstehen.
sbenteueHUStic nta 1 * Wenn ein Péckchen kommt, schaue ich
neuglorig i sptimistisct
kreat Istrebig 4
R
‘‘‘‘‘ hattflebendig t
froundiict
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bewusst zuverlassig




Innoviduum

3) Auswertungen
Grafik Charakter-Wolke

In der Charakter-Wolke kann man auf einen Blick sehen, welche Charaktereigenschaften reflektiert
wurden. Je groBer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichtiger ist der Person diese Eigenschaft.
Je intensiver der Farbton einzelner Wérter, desto groRer ist die Ubereinstimmung zwischen der
eigenen Sichtweise auf den Charakter und der Fremdsicht. Wenn z. B. , hilfsbereit” sehr dunkel
angezeigt wird, heillt das, dass viele der Feedback-Geberlnnen auch die Eigenschaft ,hilfsbereit”
riickgemeldet haben. Angezeigt werden in der Wolke immer nur jene Worter, die auch selbst
ausgewahlt wurden.

Anmerkung: Je mehr Fragen beantwortet werden, desto aussagekraftiger wird die Worterwolke.

_0 - @ talentloop.at

Beschreibung Charakter Wolke
. )

Cool, hier siehst du auf einen Blick wie du so

Wie bin ich?

Wie bin ich?

hafig

by
dich beschreiben.

Nataile 21 dalnam -

Moglichkeiten mit der Charakter-Wolke zu arbeiten:

Méoglichkeit 1: Erstellen einer Klassen — Charakter — Wolke
Die Schiilerlnnen schreiben ihre 2 grofRten Worter auf Kartchen. Diese werden auf einer Pinwand
gesammelt und geclustert. So wird deutlich, welche Eigenschaften in dieser Klasse am meisten
ausgepragt sind.
Die Worter, die am meisten vorkommen, kénnen dann genauer gesprochen und diskutiert werden.
Mogliche Fragen:

e  Wo kannst du diese Eigenschaften gut brauchen?

e  Welche Berufe fallen dir ein, wo man diese Eigenschaften bendtigt?

Was bedeutet diese Eigenschaft fir jeden/n Schilerin persénlich
Diese Beschreibungen kénnen auch im Talent Loop hinterlegt werden, wenn auf das Wort geklickt
wird. Somit sind die Daten auch fiir die weitere Nutzung gespeichert.

Maéglichkeit 2: Ubung Mikromann
Jede/r Schilerln wird vom ,,Mikromann (der Lehrperson) kurz interviewt, was die groRte und
wichtigste personliche Eigenschaft ist und in welchen Situationen diese zum Vorschein kommt.
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Talentdetails

Immer, wenn im Tool ein Wirt angewahlt wird, 6ffnen sich die Talentdetails. In diesen ist ersichtlich
wie und wann die Eigenschaft bewertet und bei welcher Frage sie ausgewahlt wurde. Ebenso ist
ersichtlich, welche Beduetung das Wort hat.

Aullerdem ist bei den Talentdetails auch ersichtlich, welche Buddies dieses Wort riickgemeldet
haben und welche Details sie angemerkt haben.

Im Feld am Ende kann jede/r Schiilerin eintragen, was die Eigenschaft fir sie/ihn persénlich bedeutet
und wie sie/er das Wort erklaren wiirde.

O

Anna A

Datum 0310.2019
hilfsbereit Dotails
Letztes Mal hatte ich viele Taschen

nn jemand Hilfe braucht. ich zum Tragen und du hast mir gleich

on die Tar auf, we

\ diese voll deine Hilfe angeboten, obwohl ich

hulern Inhalte, dich nicht darum gefragt habe.

bepackt sind. Ich erklére Mi
die sie nicht verstehen. Wenn jemandem
etwas auf den Boden fallt, dann backe ich
mich auch mal, um es aufzuheben

Moax v

Michael P. v

LETZTE BEWERTUNG

im Vergleich zu den anderen
Eigenschaften BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUCHT:

ZuHause v
In der Schule v

BUDDYFEEDBACK

Von Buddies genannt
HILFSBEREIT BEDEUTET FUR MICH.

Anna ~

Wenn ich sehe, dass jemand Hilfe
braucht und ich auch gleich Hilfe
Datum 03102019 anbiete. Auch wenn ich nicht extra

o darum gefragt werdle.
Details 9 9

Letztes Mal hatte ich viele Taschen

L A

Bildnerische Erziehung

Moglichkeit 1: Starkenplakat

Gemeinsam ein Plakat gestalten mit den Starken / Eigenschaften der ganzen Klasse. Dieses kann
dann fur alle ersichtlich in der Klasse aufgehdngt werden und unterstreicht den Fokus auf Starken.
Bsp.: Neben das Wort ,kreativ” einen Pinsel malen, neben das Wort , hilfsbereit” eine helfende Hand
zeichnen, neben das Wort ,freundlich” ein lachendes Gesicht malen, etc.

Moglichkeit 2: Fensterbilder
Die Schiilerlnnen fertigen Fensterbilder zu den Hauptstarken der ganzen Klasse an. Diese werden an
die Fenster geklebt und dienen fortan sozusagen als periphere Stimuli.

Werkerziehung
e Starkenmobile basteln — entweder individuell oder die Starken der gesamten Klasse
Jedes Mobile-Element reprasentiert eine Starke

Fach: Digitale Grundbildung

Charakterwolke ausdrucken

Die SchiilerInnen finden am PC oder am SmartPhone ihre Eigenschaften mit TalentLoop heraus. Am
Computer lernen sie, wie man Screenshots macht, PDFs generiert und diese ausduckt. Danach
drucken diese aus und kleben sie entweder in den Zukunftsplaner auf Seite 21 ein oder drucken sie
die Charakterwolken groR aus und hangen sie im Klassenzimmer auf.
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3. ,,Was interessiert mich?“

Kurzbeschreibung
Anhand zwei unterschiedlicher Fragestellungen und Bildern werden die Schiilerinnen animiert iber
die Dinge nachzudenken, die sie interessieren.

1. Start mit,Was interessiert mich?“

Es besteht die Moglichkeit zwischen zwei Bereichen zu wahlen: ,Was interessiert mich zu Hause?“
und ,Was interessiert mich in der Schule?“

Mit den Schiilerinnen kann besprochen werden, dass die Interessen nicht immer gleich sind und von
verschiedenen Faktoren und dem Umfeld abhangen. Es kann jedoch auch sein, dass sich diese sehr
gut decken oder ergédnzen.

@ talentloop.at ( @ talentloop.at O

2. Auswahl der Interessen

Passend zur Fragestellung werden max. 10 und min. 5 Interessen anhand von Bildern und der
Beschreibung dazu ausgewahlt. Diese werden in einem nachsten Schritt auf 5 reduziert und
anschliefend in einem paarweisen Vergleich bewertet.

@ talentloop.at (@] ﬂ 0

n In der Freizeit interessiere Was interessiert dich mehr?
ich mich far... Wahie jowsis 6ines ¢ p—
In der Freizeit interessiere Walche Be Ttigst

Was interessiert dich ’ 'ﬁ
in deiner Freizeit? Q a sl e
&
0 o
: ® © @
g —“‘ Architekt Unterhaltung, it spel smorpho
Sport Modo Kunst
Keidung
» @
Fremde  Handwerk
Kuturer
&
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3. Auswertungen

In der Auswertung werden die Interessen mit den meisten Treffern im paarweisen Vergleich am
grofSten dargestellt. So sehen die Schiilerinnen auf einen Blick welche Themen sie im Moment am
meisten interessieren.

l | A

ﬂ YA g & talentloop.at O

Ubersicht Interessen X

Was Interessiert mich?

Hier siehst du auf einen Blick welche

Themen dich gerade am meisten
interessieren. Das kénnen Sachen sein, die
du gerne machst, oder auch Gebiete, die
dich generell interessieren. Je groker das

Bild umso mehr Interesse zeigst du gerade
dafar.

sport

OPO®

Musik Umwaolt Kunst Fremde
Kulturen

V0009

Wie sehen mich andere?

Moglichkeiten mit den Interessen zu arbeiten:

Moglichkeit 1: Interessenscluster bilden

Die Lehrperson druckt alle Interessensicons aus und verteilt sie auf dem Boden. Die Schiiler stellen
sich nun an den Platz, der sie — laut Talent Loop — am meisten interessiert. Die einzelnen Gruppen
unterhalten sich zu folgenden Fragen:

1) Was genau interessiert dich daran?

2) Machst du in deiner Freizeit etwas zu diesem Thema? Wenn ja: Was?

3) Was wiirdest du gerne zu deinem Lieblingsthema erfahren / machen?

Moglichkeit 2: Interessen pantomimisch darstellen

Die Schiilerinnen wahlen eines ihrer Interessensgebiete aus. Es muss nicht das
Hauptinteressensgebiet sein. Sie versuchen dann, dieses Gebiet vor der Klasse pantomimisch
darzustellen. Die anderen Schiilerinnen diirfen raten.

Moglichkeit 3: Berufe finden — Interessen finden
Die Schiilerinnen gehen in Paaren zusammen und (berlegen sich jeweils Berufe, die zu ihren
Interessen passen kdnnten.

Danach folgt ein Ratespiel: Die Schiilerinnen nennen 1-2 Berufe, die zu ihren Interessen passen
wirden. Die Klasse rat, welche Hauptinteressen sie haben.
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4. ,,Wie sehen mich andere? - Feedback”

Kurzbeschreibung

Die Schiilerinnen werden dazu angehalten, sich selbst einzuschatzen sowie aktiv Feedback zu geben
bzw. Feedback zu erhalten. Das geschieht einerseits in der Klasse. Andererseits wird durch das Online
Tool ,Talent Loop” der Blickwinkel auch geweitet, indem Feedback von der Familie oder von der
Peergroup aulRerhalb der Klassengemeinschaft eingeholt werden kann. Das Besprechen der
Ergebnisse in der Klasse ermdglicht es den Kindern, neue Facetten an den Mitschilerlnnen kennen zu
lernen und dadurch ggf. die Wahrnehmung im Schulkontext zu verandern.

Beschreibung Feedback einholen mit Talent Loop

1) Start mit ,,Wie sehen mich andere?“

Aus den drei Bereichen den Bereich ,,Wie sehen mich andere?“ auswahlen.
TIPP: Sollten die drei Bereiche gerade nichts sichtbar sein, weil die
Ergebnisseite aktiv ist, einfach auf den ,, digitalen Begleiter” klicken. Immer
wenn das Bildchen angeklickt wird, wird das Meni ge6ffnet.

2) Wen mochte ich einladen?

@ talentloop.at

Es konnen Freundinnen, Familie oder Mitschiilerlnnen
eingeladen werden, um Feedback zu geben.

@ Warum die Unterscheidung?

Wir verhalten uns nicht in allen Lebenssituationen gleich. Oft
jorem Ui zeigen wir in der Schule ganz andere Charakterziige, als zu Hause
¢ bei unserer Familie, oder wenn wir mit Freundinnen unterwegs
b sind.

Um ein Gefiihl dafir zu bekommen, in welchen Situationen wir
wie wahrgenommen werden, ist es hilfreich, unterschiedliche
Personen zu befragen. Eventuell haben Schiilerinnen Starken, die
zu Hause zum Vorschein kommen, in der Schule jedoch nicht.
Durch die Bewusstwerdung der Starken, konnen diese auch

leichter in einem anderen Kontext eingesetzt werden.

Beim Einsatz von TalentLoop ab der 6. Schulstufe wird es auch eine Visualisierung der
unterschiedlichen ,Peergroups” geben. Es kann auf einen Blick erfasst werden, in welchen
Bereichen welche Starken zum Vorschein kommen und wo nicht.

10



@ talentloop.at

Bitte sag mir, wie du mich
siehst und mich
beschreiben wardest. ich
freua mich sehr ouf

WEITER

0
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3) Namen der Person eintragen, von der ich gerne
Feedback méchte.

TIPP: Wenn ich mehrere Personen mit dem gleichen Namen
kenne ist es sinnvoll auch den Nachnamen oder zumindest
den Anfangsbuchstaben des Nachnamens dazu zu schreiben,
damit das Feedback eindeutig zugeordnet werden kann.

Es kann hier auch eine persoénliche Nachricht mit der Bitte um
Feedback eingetragen werden. Je personlicher diese
Nachricht formuliert wird, desto hoher ist die
Wahrscheinlichkeit ein hochwertiges Feedback
zurickzubekommen.

4) Auswahl, ob ich die Einladung per e-mail oder mit einem Messenger meiner Wahl

versenden mochte.

Wenn ich ,,e-mail senden” auswahle, wird die e-mail Adresse eingegeben und die Person erhalt
eine e-mail, mit einem Link zu der Feedback-Befragung.

w @ talentloop.at

Hole dir positives Starken-Feedback von
deinerm Umfeld!

€

Mochtest du deinem Buddy eine E-Mail

enden. oder einen Link zB. mit

WhatsApp verschicken?

@ talentloop.at (@)

Hole dir positives Starken-Feedback von

deinem Umfeld.

¢

Gib hier die E-Mail Adresse deine:

Budldies ein,

E-MAIL SENDEN

N
B
5
g
'S

11
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,Link senden” auswahlen, dann wird ein automatischer Link generiert, der kopiert und mit einem
Messenger der eigenen Wabhl (z.B. WhatsApp) gesendet werden kann.

Den Link in den Messenger kopieren und an die gewiinschte Person schicken.

TIPP: Auch in diesem Fall hat es sich als hilfreich herausgestellt, eine kurze personliche Nachricht
beizufligen (z.B. ,Hallo Maria, bitte um ein kurzes Feedback. Deine Meinung ist mir wichtig!
Vielen lieben Dank, Markus“).

WICHTIG: Der Link funktioniert nur 1x und ist nur fiir jene Person, die ich vorne auch als meinen
Buddy eingetragen habe! NICHT in Gruppen schicken!!

Wenn beispielsweise eine Schiilerin Anna P. zu einem Feedback einladt, darf der Link auch nur an
Anna P. gesendet werden. Sonst wird er von jemandem anderem beantwortet und der User weil}
nicht mehr wo das Feedback herkommt. AuRerdem kann Anna P. dann kein Feedback mehr
geben, wenn der Link schon benutzt wurde.

Es muss jede Person EINZELN fiir Feedback eingeladen werden.

@ talentloop.at O W @ talentloop.at @)

Dor Link funktioniert nurix Ritte

; Samsung Internet  Ausschneiden

http//talentloop.at/defask-
buddy/3660/5976

Hole dir posit Starken-Feedback von

) Umfeld.

LINK KOPIEREN FERTIG

Sende diesen Link an die eine

® & B @ ¢ &
1J2)3fs)s]ef7]s]o]o

enger deiner
2l WhatsApp oder Facebook.
Der Link funktioniert nur Ix

um

nicht in eine Gruppe schicken "
QIWIEIRITIZJULI JOJPRU
httpi//talentioop.at/de/ask

buddy/3660/5976 AISIDIFIGIHIJIKILIOLA

T B YIXJCIVIBINIMmm «

LINK KOPIEREN FERTIO

1#1 v Deutsch . pe
LN
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Beschreibung — Was sehen die Feedback-Geberinnen?

Innoviduum

Hallo Anna,

mich sehr auf deine Rickmeldung ;)

Die eingeladenen Personen erhalten entweder ein e-mail mit einem Link
bzw. Button, oder einen Link, der tiber einen Messenger versendet
wurde.

Wird der Link angeklickt, kommen die Feedback-Geberlnnen direkt auf
eine extra Seite, wo sie das Feedback fiir ihren Buddy eingeben kdnnen.
Die eingeladenen Personen miissen sich nicht registrieren, sondern
konnen einfach losstarten.

Sie werden gefragt, wie ,, der/die Schilerin” denn so ist und wie sie ihn/sie beschreiben wiirden.
Dafir bekommen sie dieselbe Auswahl an Wértern, welche auch die Schiilerinnen bei der
Selbstreflexion sehen. Auch sie kdnnen sich mit dem Fragezeichen die Erklarung der Worter ansehen.
Im ersten Schritt missen sie sich fir maximal zehn Charaktereigenschaften entscheiden, die auf die
Person zutreffen. Die max. zehn Eigenschaften werden noch einmal auf jene fiinf reduziert, die am
besten zur jeweiligen Person passen.

Feedback-Geberlnnen sehen NICHT, was die jeweilige Person selbst gesagt hat!

Wie wurdest du Paul
beschreiben?

wahie einfach jons

Grtor aus, die am besten
2u delnem Buddy passen! (mox. 10 Worter)

Welche
Charaktereigenscha
ften zeichnen Paul
aus?

hast Erinnere

nen dorar

o he
Eigenschaften hat Paul dort gezeigt?

Wie wirdest du Paul
beschreiben?

Wahle eir aus, die am besten

sson! (max 10 Worter)

3

lustig

L

Welche Begriffe sind dir am
wichtigsten? Wahle fanf
aus!

Wahie bitte die funf Begriffe, die Paul am

besten beschreiber

ehrgeiig

; :
]

Es konnen zu den ausgewahlten Waortern Details ergdnzt werden (z.B. Situationen, wo die jeweilige
Person die ausgewahlten Charaktereigenschaften gezeigt hat).

13
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Beispiel: Es wurde die Charaktereigenschaft ehrgeizig ausgewahlt. Die eingeladene Person schreibt in
die Details folgenden Text: ,Wenn du etwas erreichen willst hdangst du dich voll rein. Beim letzten
Mathetest hast du echt viel gelernt, um eine gute Note zu bekommen.”

Die Details missen nicht ausgefiillt werden, allerdings sollen die Schiilerinnen darauf hingewiesen
werden, dass dadurch ein besonderer Mehrwert entsteht. Je detaillierter und personlicher die
Feedbacks sind, umso groRRer ist auch die Wirkung.

e Die Schilerlnnen lernen sich selbst besser kennen, wenn sie konkrete Situationen
rickgemeldet bekommen, in welchen sie gewisse Charaktereigenschaften gezeigt haben.

e Das Selbstbewusstsein wird durch konkrete Beispiele noch mehr gestarkt.

e Die Beziehung zu der Person, die das detaillierte Feedback gibt, wird gestarkt.

@ talentloop.at O Tolen‘rLOOp

by Innoviduum

ehrgeizig

Wenn du etwas erreichen willst
héangst du dich voll rein. Beim letzten
Mathetest hast du echt viel gelernt
um eine gute Note zu bekommen.

hilfsbereit

Letztes Mal hatte ich viele Taschen
zum Tragen und du hast mir gleich
deine Hilfe angeboten, obwohl ich

dich nicht darum gefragt habol

&) Kk A habe haben

Tl23 451674890
giwlelrjtlizjulifjolpli
afjsjdifjglhijlikiloja
2 yixjclviblnimiy &

1#1 ‘ Deutsch . &

5) Auswertungen
Charakter-Wolke

Uberschneidung der Eigen- und Fremdsicht

14
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LT NTEe, W

Beschreibung Charakter Wolke X
Anna ~
Hallo Paull Was méchtest du als Nachstes X
machon?
Datum 03102019
Cool, hier siehst du auf einen Blick wie du so N
bist Je gf Details
erschelnt, dlesto wichtiger st dir ¢ Letztes Mal hatte ich viele Taschen
Eigenschaft bei dir selbst. Je intensiver der 2um Tragen und du hast mir gleich
or Wobrter, desto grofer ist deine Hilfe angeboten, obwohl ich
Wie bin ich? e immung zwischen deiner dich nicht darum gefragt habe.
f deinen Charakter
eundinr
shr dunkel angezol

3t das, dass viele deiner Buddies Max v
die du um Feedback gefragt hast auch
s du hilfsbereit” bist Michael P. v
en in deiner Wolke immer

gesagt haben, d
Angezeigt we

nur jene Worter, die du auch selbst
ausgewdhit hast. G 0 wie sich deine
Talente. Ir or dein Wissen tber BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUGHT:

die Zeit ver veraindert sich auch

Ike. Jo mehr du dich mit 24 House 5
desto genauer kannst du

dich beschreiben. In der Schule N

HILFSBEREIT BEDEUTET FUR MICH.

Wenn ich sehe, dass jemand Hilfe

braucht und ich auch gleich Hilfe
anbiete. Auch wenn ich nicht extra
darum gefragt werde.

In der Charakter-Wolke sieht man auf einen Blick, welche Charaktereigenschaften reflektiert, bzw.
von anderen riickgemeldet wurden.

o Je grolRer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichtiger ist der Person diese Eigenschaft.
e Jeintensiver der Farbton einzelner Wérter, desto gréRer ist die Ubereinstimmung zwischen
der eigenen Sichtweise auf den Charakter und der Fremdsicht der Freundinnen.

Beispiel: ,hilfsbereit”

Sehr helle Anzeige Etwas dunkler Noch dunkler Sehr dunkel

Nur von dir gewahlt | Von dirund von 1-2 | Von dir und von 3-4 | Von dirund von 5
Buddies Buddies oder mehr Buddies

Angezeigt werden in deiner Wéterwolke immer nur jene Worter, die auch selbst ausgewahlt wurden.
Je mehr Fragen beantwortet werden, umso aussagekraftiger wird die Worterwolke.

Wird ein Wort in der Charakterwolke angeklickt, sind auch alle Details zu diesem Wort ersichtlich.

e  Was ist die Bedeutung der Charaktereigenschaft?

e Wann wurde das Wort ausgewahlt?

e Wer von den Buddies hat es auch gesagt?

e  Welche Details wurden riickgemeldet?

e Wie wiirde ich die Eigenschaft fiir mich selbst beschreiben?
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Innoviduum

Erklarung der Buddy-Feedback Textbox

In der Feedback Textbox sind die Feedback-Details von den Buddies ersichtlich. Bei jedem Logln
werden andere Feedbacks gezeigt und so bekommen die Schiilerinnen immer wieder einen kleinen
,Starken-Kick”. Schiilerlnnen genielRen es, positives, wertschatzendes Feedback zu lesen — hierfir
mussen die Pfeiltasten einfach rechts oder links weitergeklickt werden @)

0 k4 @ talentloop.at O

[

Buddyfeedback
aufmerksam

Das Feedback deiner Buddies zeigt dir.
welche Starken andere an dir sehen!

hilfsbereit
Du hilfst mir immer wenn du.
slehst, dass ich nicht

Buddyfeedback
weiterkomme. Beim Fussball

hilfst du mir oft weiter.
Das Feedback deiner Buddies zeigt dir,
welche Starken andere an dir sehen!

Max

zuverlassig

Beim Fussball bist zu immer da
2 und man kann sich echt auf
dich veriassen.

Max

Grafik ,,Details zu deinen Buddy-Feedbacks”

Die Grafik zeigt, welche Buddies in welcher Kategorie eigeladen wurden und auch welches Feedback
zurtickgekommen ist. Die Details von jedem/r Feedbackgeber/in kann abgerufen werden. Wenn bei
einem Wort ein Pfeilchen daneben ist, gibt es auch Detailbeschreibungen dazu.
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o

Freundinnen

oo
v v

Max

Gesendet: 0310.2019

ehrgeizig N
Wenn du etwas erreichen willst
hangst du dich voll rein. Beim
lotzton Mathetest hast du echt
viel gelomt um eine gute Note
2u bekommen

hilfsbereit v

lustig v

freundlich v

aufmerksam v
Familie

< >

Top-Nennungen der Buddies

Ubersicht und Details deiner
Buddyeinladungen

Sooo spannend! Hier siehst du, was dir
deine Freundinnen und Familie als
Feedback zu deinem Charakter
geschrieben haben. Wenn du auf die
einzelnen Einladungen klickst, siehst du alle
Details dazu. Vielleicht haben sie dir richtig
spannende Geschichten dazu geschrieben.
In dieser Ubersicht kannst du aulerdem
alle Buddies sehen, die du bereits
eingeladen hast. All jene, die mit einem
Hakchen gekennzeichnet sind, haben dir
auch bereits eine Rckmeldung gegeben.
Solitest du von einem Buddy kein Feedback
erhalten, kanns du ihm/ihr auch eine
Erinnerung senden oder die Einladung
l6schen.

Innoviduum

Die Listenansicht zeigt die Reihung der riickgemeldeten Charaktereigenschaften. Die Nummer im
gelben Quadrat steht fir die Anzahl der Rickmeldungen zu einer Charaktereigenschaft.

o

Wie sehen mich andere?

Talent Nennungen

hilfsbereit
lustig
freundlich
ehrgeizig
aufmerksam
frohlich
zuverlassig
aktiv
neugierig

mutig

Ubersicht Top Buddynennungen X

Die Top Buddynennungen zeigen dir wie
viele Buddies dir Ruckmeldung zu einem
konkreten Talent gegeben haben. Je mehr
Nennungen, desto mehr nimmt dein
Umfeld dieses Talent von dir bereits wahr.
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Innoviduum

Moglichkeiten mit den eingeholten Feedbacks zu arbeiten:

Schritt 1: Lehrperson zeigt den Schiilerlnnen ein Bild.

Frage: Was seht ihr?

Uberleitung geben dazu, dass Wahrnehmungen keinen Anspruch auf Richtigkeit haben und oft auch
Gegensatzliches , richtig” sein kann. Feedback kann wertvolle Hinweise zum eigenen Verhalten
geben, muss aber nicht immer ,richtig” sein.

Schritt 2: Verbalisieren der Feedbacks
Die Schiilerlnnen lesen auf ihrem Smartphone ihre Buddy Feedbacks im Talent Loop durch und
schreiben vier ausgewahlte Riickmeldungen in ihr Zukunftsbiichlein (S. 52)

Schritt 3: Vorlesen eines Feedbacks aus der Feedback-Box
Die Schiilerlnnen sollen die Scheu verlieren, zu sich selbst auch etwas Positives zu sagen. Im Plenum
(oder in Kleingruppen) liest jeder zufalllig ein Feedback aus der Feedback-Box vor.

HINWEIS: Ubung Mit Stiirken in den Tag starten &)
Zwei Wochen lang startet ein Schultag immer damit, dass 4-5 Schiiler eine ihrer Starken ohne
Kommentar vorliest. Jeder sollte an mindestens zwei Tagen drankommen!

e Positiver Einstieg in den Tag und Férderung positiver Gefiihle

e Bewusstwerden der eigenen Starken

e  Fokus auf Positives lenken

e, Uber sich etwas Positives sagen und Denken” zur Normalitit werden lassen — weg vom
Schwachenfokus

Schritt 4: Gegenuberstellen der Eigen- und Fremsicht

Die Schiilerlnnen Ubertragen die Ergebnisse des Talent Loops in ihren Zukunftsplaner (S. 52). Im
ersten Schritt Gbertragen sie ihre eigene Einschatzung ihres Charakters. Danach die haufigsten
Nennungen der Buddies.

Schritt 5: Abfrage und Kurzdiskussion im Plenum

Bei wem stimmen die Einschatzungen (iberein? Bei wem gibt es sehr groRe Unterschiede? Woher
koénnen sich die Unterschiede ergeben? (z.B. ich zeige das Verhalten bei XY nicht, fiir XY ist dieses
Verhalten nicht wichtig, deshalb nimmt er es auch gar nicht wahr, ich war frither anders und XY hat
noch gar nicht bemerkt, dass ich mich verandert habe, ....)

Schritt 6: Diskussion der Ergebnisse in Kleingruppen
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