Innoviduum TalentLoop

ERGEBNISSE UND IMPULSE

BESCHREIBUNG DER TALENTLOOP-ERGEBNISSE PLUS
UNTERRICHTSIMPULSE

In diesem Dokument werden die Auswertungen und Ergebnisse von TalentLoop noch ein-
mal zusammengefasst und erléutert. Zusatzlich dazu werden Impulse beschrieben, wie mit

den Ergebnissen im Unterricht weitergearbeitet werden kann.
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A. CHARAKTER-WOLKE

Uberschneidung der Eigen- und Fremdsicht

@ talentloop.at

@

Wie bin ich?

Meine Einschatzung bis 2 Buddies

3- 4 Buddies © 5und mehrBuddies
Abzeichen

1”9

-

Wie bin ich? X

Cool, hier siehst du auf einen Blick wie du so
bist. Je gréRer ein Wort in deiner Wolke
erscheint, desto wichtiger ist dir diese
Eigenschaft bei dir selbst. Je intensiver der
Farbton einzelner Wérter, desto groRer ist die
Ubereinstimmung zwischen deiner eigenen
Sichtweise auf deinen Charakter und der
Fremdsicht deiner Freundinnen. Wenn z. B.
Jhilfsbereit” sehr dunkel angezeigt wird, heilt
das, dass viele deiner Buddies die du um
Feedback gefragt hast auch gesagt haben,
dass du hilfsbereit” bist. Angezeigt werden in
deiner Wolke immer nur jene Worter, die du
auch selbst ausgewdhlit hast. Genauso wie
sich deine Talente, Interessen oder dein
Wissen Uber die Zeit veréndern, verdndert sich
auch deine Charakterwolke. Je mehr du dich
mit dir beschdftigst, desto genauer kannst du
dich beschreiben.

L e de

Wie sehen mich ~ Wie binich?  Was interessiert
andere? mich?

TalentLoop

In der Charakter-Wolke sieht man auf einen Blick, welche Charaktereigenschaften reflek-

tiert, bzw. von anderen rickgemeldet wurden.

. Je gréRer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichtiger ist der Person diese
Eigenschaft.
. Je intensiver der Farbton einzelner Wérter, desto groRer ist die Ubereinstimmung

zwischen der eigenen Sichtweise auf den Charakter und jener der Feedback-

geberinnen.
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Beispiel: ,hilfsbereit”

Sehr helle Anzeige Etwas dunkler Noch dunkler Sehr dunkel
Lediglich vom ) » ) " Vom jeweiligen
. i Vom jeweiligen Vom jeweiligen
jeweiligen User User und von 5
. User und von 1-2 User und von 3-4 )
(Schulerin bzw. _ i _ } oder mehr Buddies
Buddies gewdanhlt Buddies gewdnhlt
Schuler) gewdhlt gewdhlt

Angezeigt werden in der Wérterwolke immer nur jene Wérter, die auch selbst aus-

gewdhlt wurden. Charaktereigenschaften, die ausschliefdlich von den Buddies genannt
wurden werden in den Top Buddynennungen gezeigt. Je mehr Fragen beantwortet werden,
umso aussagekraftiger wird die Worterwolke.

Wichtig: Wenn ein Wort groR ist, jedoch von keinen Buddies genannt wurde,
bedeutet dies nicht, dass der/die Schulerin diese Charakterstérke nicht besitzt. Es
bedeutet lediglich, dass er oder sie diese im Auf3en noch nicht zeigt. Die Stdrke ist
jedoch vorhanden und es kann damit gearbeitet werden. Die Eigensicht und die
Fremdsicht sind gleichwertig! Es sind nur verschiedene Blickwinkel.
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Wird ein Wort in der
Charakterwolke 8 talentloop.at O @ talentloop.at @)
angeklickt, sind auch X ulld ~
alle Details zu diesem hilisberait Datum 17.09.2020
Ich bin da, wenn jemand Hilfe braucht. Einige
Wort ersichtlich. Beispiele: Ich haite Menschen die Tar auf, Detatls
wenn diese voll bepackt sind Ich erklcre Letztes Mal hatte ich viele Taschen zum
Mitschulern Inhailte, die sie nicht verstehen Tragen und du hast mir gleich deine
Wenn jemandem etwas auf den Boden fdilt, Hilfe angeboten, obwohl ich dich nicht
. . dann buicke ich mich auch mal, um es danach gefragt habe.
+ Was ist die Bedeutung aufzuneben und vieles andere mehr
der Charakter- Peter v
LETZTE BEWERTUNG
eigenschaft? Papa v
im Vergleich zu den anderen
+ Wann wurde das Wort Eiganschaften
OUSgerhlto BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUCHT:
« Wer von den Buddies BUDDYFEEDBACK s 8
o Von Buddies genannt:
hOt es OUCh gesogt : HILFSBEREIT BEDEUTET FUR MICH...
+ Welche Details wurden Julic ~
Wenn ich sehe, dass jemand Hilfe
] 2 braucht und ich auch gleich Hilfe
rUCkgemeldet : DRIV WSSO anbiete. Auch wenn ich nicht extra
Wie wurde ich die < a < < Q o <

Eigenschaft fur mich -
selbst beschreiben? _

Mdéglichkeiten mit der Charakter-Wolke zu arbeiten:

1. Erstellen einer Klassen — Charakter — Wolke

Die Schulerlnnen schreiben ihre zwei gréRten Wérter auf Kartchen. Diese
werden auf einer Pinwand gesammelt und geclustert. So wird deutlich,
welche Eigenschaften in dieser Klasse am meisten ausgeprdagt sind.

Die Wérter, die am meisten vorkommen, kbnnen dann genauer bespro-
chen und diskutiert werden.

Mdégliche Fragen:

. Wo kannst du diese Eigenschaften gut brauchen?

. Welche Berufe fallen dir ein, wo man diese Eigenschaften benétigt?
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Was bedeutet diese Eigenschaft fiir jede/n Schiilerin persénlich
Diese Beschreibungen kénnen auch direkt in TalentLoop hinterlegt werden,
wenn auf das Wort geklickt wird. Somit sind die Daten auch fur die weitere

Nutzung gespeichert.

> Deutsch, Soziales Lernen

2. Wortschatzerweiterung
Die einzelnen Begriffe sind mit Beschreibungen hinterlegt und kénnen in
der Klasse besprochen werden.

+  Was bedeuten die einzelnen Begriffe und was verstehen die Schuler-

Innen unter diesen Charakterstérken?

Es kbnnen gemeinsam weitere Ausprdgungen und Erkldrungen fur

ein bestimmtes Wort gefunden werden.

> Deutsch, Soziales Lernen

3. Ubung Mikromann

Jede/r Schulerin wird vom ,Mikromann” (der Lehrperson) kurz interviewt,
was die gréfite und wichtigste persénliche Eigenschaft ist und in welchen
Situationen diese zum Vorschein kommt.

Diese Ubung hilft den Schulerinnen Gber ihre Starken zu sprechen und diese
auch zu verbalisieren. Es soll normal werden Uber die eigenen Stdrken zu
reden. Durch die Erkl&rungen der einzelnen Schulerinnen bekommen die
Schulkolleginnen wieder Impulse und verstehen besser, wie man die einzel-

nen Starken einsetzen kann.

> Deutsch, Soziales Lernen
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4.

Starken ,sichtbar” und begreifbar machen

Schuler und Schulerinnen versuchen eine Eigenschaft (konzentriert,

optimistisch, aktiv,..) bildnerisch darzustellen.

Es kann auch eine Collage mit jenen Dingen erstellt werden, die die

Schulerlnnen von sich erzdhlen méchten. Zum Beispiel:

6.

Wer ist mir wichtig?
Worauf kénnte ich nie im Leben verzichten?
Was moéchte ich gerne sehen?

Wovon trédume ich?

Bildnerische Erziehung

5. Stdarkenplakat

Gemeinsam ein Plakat gestalten mit den Stdrken [ Eigenschaften der
ganzen Klasse. Dieses kann dann fur alle ersichtlich in der Klasse auf-
gehdngt werden und unterstreicht den Fokus auf Starken.

Bsp.: Neben das Wort ,kreativ” einen Pinsel malen, neben das Wort
Lhilfsbereit” eine helfende Hand zeichnen, neben das Wort ,freundlich”

ein lachendes Gesicht malen, etc.

> Bildnerische Erziehung

Fensterbilder

Die Schulerinnen fertigen Fensterbilder zu den Hauptstdrken der ganzen

Klasse an. Diese werden an die Fenster geklebt und dienen fortan sozu-

sagen als periphere Stimuli.

Bildnerische Erziehung”

op
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7. Starkenmobile
Starkenmobile basteln — entweder individuell oder die Stérken der
gesamten Klasse.

Jedes Mobile-Element reprdsentiert eine Stérke

> Werkerziehung

8. Charakterwolke ausdrucken

Die Schulerinnen finden am PC oder am SmartPhone ihre Eigenschaften
mit TalentLoop heraus. Am Computer lernen sie, wie man Screenshots
macht, PDFs generiert und diese ausduckt. Danach drucken diese aus und
kleben sie entweder in den Zukunftsplaner ein oder drucken sie die Cha-

rakterwolken grofd aus und héngen sie im Klassenzimmer auf.

> Digitale Grundbildung
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B. GRAFIK — INTERESSEN

TalentLoop

In der Auswertung werden die Interessen mit den meisten Treffern im paarweisen Ver-

gleich am gréfRten dargestellt. So sehen die Schulerlnnen auf einen Blick welche Themen

sie im Moment am meisten interessieren.

0

Was interessiert mich?

0 ®

Musik Umwelt Logik, Quiz

QOQ®

unter- sport Fitness, Architektur
hailtung, Gesundheit
Spiel

®PO0e

Handwerk &  Kunst & De- Fahrzeuge
Materialien sign und Trans-
portmittel

Was interessiert mich? X

Hier siehst du auf einen Blick welche Themen
dich gerade am meisten interessieren. Das
kénnen Sachen sein, die du gerne machst,
oder auch Gebiete, die dich generell
interessieren. Je groker das Bild umso mehr
Interesse zeigst du gerade dafur.

Méglichkeiten mit den Interessen zu arbeiten:

1. Interessenscluster bilden

Die Lehrperson druckt alle Interessensicons aus und verteilt sie auf dem Boden. Die Schuler

stellen sich nun an den Platz, der sie — laut TalentLoop — am meisten interessiert. Die ein-

zelnen Gruppen unterhalten sich zu folgenden Fragen:

. Was genau interessiert dich daran?

. Machst du in deiner Freizeit etwas zu diesem Thema? Wenn ja: Was?

. Was wirdest du gerne zu deinem Lieblingsthema erfahren /| machen?
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2. Interessen pantomimisch darstellen
Die Schulerlnnen wdéhlen eines ihrer Interessensgebiete aus. Es muss nicht das Hauptinter-
essensgebiet sein. Sie versuchen dann, dieses Gebiet vor der Klasse pantomimisch darzu-

stellen. Die anderen Schulerinnen durfen raten.

3. Berufe finden - Interessen finden
Die Schulerinnen gehen in Paaren zusammen und Uberlegen sich jeweils Berufe, die zu

ihren Interessen passen kénnten.

Danach folgt ein Ratespiel: Die Schulerinnen nennen 1-2 Berufe, die zu ihren Interessen

passen wurden. Die Klasse rat, welche Hauptinteressen sie haben.

C. BUDDY-FEEDBACK TEXTBOX

In der Feedback TextBox sind die Feedback-Details von den Buddies ersichtlich. Bei je-
dem Login werden andere Feedbacks gezeigt und so bekommen die Schulerinnen immer
wieder einen kleinen ,Stérken-Kick”. Schulerinnen geniel3en es, positives, wertschétzendes

Feedback zu lesen — hierfur mUssen die Pfeiltasten einfach rechts oder links weitergeklickt

kreativ

werden.

ehrgeizig

Buddy-Feedback

Das Feedback deiner Buddies zeigt dir, welche
Starken andere an dir sehen!

neugierig
Ich kenne sonst niemanden, der an so

vielen unterschiedlichen Themen
interessiert ist und immer alles daraber
wissen will.

Peter

Was interessiert mich?
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D. DETAILS ZU DEINEN BUDDY-FEEDBACKS

Sooo spannend! Hier sehen die Schulerinnen was ihre Freundinnen, Familie und Mitschu-
lerinnen als Feedback zu ihrem Charakter geschrieben haben. Wenn sie auf die einzelnen
Einladungen klicken, sehen sie alle Details dazu. Vielleicht haben sie auch richtig spannen-

de Geschichten dazu geschrieben.

In dieser Ubersicht wird auRerdem gezeigt welche Buddies in welcher Kategorie einge-
laden wurden. All jene, die mit einem Hakchen gekennzeichnet sind, haben bereits eine
Ruckmeldung gegeben. Sollte ein Buddy noch kein Feedback gegeben haben, kann man

ihm/ihr auch eine Erinnerung senden oder die Einladung I6schen.

!¢ & talentloop.at O

sitli A s_doiaden A caedeecbeoiddien
Familie Details zu deinem Buddy- %
Feedback
v
Papa

Sooo spannend! Hier siehst du, was dir deine
Freundinnen und Familie als Feedback zu
deinem Charakter geschrieben haben. Wenn

Mitschilerinnen

du auf die einzelnen Einladungen klickst, siehst
du alle Details dazu. Vielleicht haben sie dir
v richtig spannende Geschichten dazu
Peter geschrieben. In dieser Ubersicht kannst du

aulerdem alle Buddies sehen, die du bereits
eingeladen hast. All jene, die mit einem
Gesendet: 19.09.2020 Hdkchen gekennzeichnet sind, haben dir auch
bereits eine Ruckmeldung gegeben. Solltest
du von einem Buddy kein Feedback erhalten,
Charakter kannst du ihm/ihr auch eine Erinnerung

e N senden oder die Einladung I6schen.
neugierig

Ich kenne sonst niemanden, der an so vielen
unterschiedlichen Themen interessiert ist und
immer alles daraber wissen will.

hilfsbereit 7

konzentriert

N _
zuverlassig

/\
B
e
]
IS
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E. TOP-NENNUNGEN DER BUDDIES

TalentLoop

Die Listenansicht zeigt die Reihung der rickgemeldeten Charaktereigenschaften. Die Num-

mer im gelben Quadrat steht fUr die Anzahl der RUckmeldungen zu einer Charaktereigen-

schaft.

Die Liste kann mit dem Pfeilchen ausgeklappt werden.

4 -

Top Buddynennungen O]
Talent Nennungen
neugierig
hilfsbereit

konzentriert

kreativ

ehrgeizig

optimistisch

zuverl&ssig

gelassen

verantwortungsbewusst

abenteuerlustig

o & talentloop.at @)
. nendiera AN

Top Buddynennungen X

Die Top Buddynennungen zeigen dir wie viele
Buddies dir Ruckmeldung zu einem konkreten
Talent gegeben haben. Je mehr Nennungen,
desto mehr nimmt dein Umfeld dieses Talent
von dir bereits wahr.

>@¢-£

Auch hier gilt, wenn ich auf ein Wort in der Liste klicke, zeigt es mir alle Talente Details dazu.
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Méglichkeiten mit den eingeholten Feedbacks zu arbeiten:

1. Diskussion unterschiedlicher Sichtweisen

Offnen sie bitte folgenden Link und zeigen sie das Foto.

https://www.onlinesehtests.de/optische-illusionen/images/alt-

oder-jung-mann-frau-optische-taeuschung.jpg

Frage: Was seht ihr?

Uberleitung geben dazu, dass Wahrnehmungen keinen Anspruch auf Richtigkeit haben
und oft auch Gegensdtzliches ,richtig” sein kann. Feedback kann wertvolle Hinweise zum

eigenen Verhalten geben, muss aber nicht immer ,richtig” sein.

2 Verbalisieren der Feedbacks
Die Schulerinnen lesen auf inrem Smartphone ihre Buddy Feedbacks durch und schreiben

vier ausgewdhlte Ruckmeldungen in ihren Zukunftsplaner.

3. Vorlesen eines Feedbacks aus der Feedback-Box
Die Schulerlnnen sollen die Scheu verlieren, zu sich selbst auch etwas Positives zu sagen.

Im Plenum (oder in Kleingruppen) liest jeder zufélllig ein Feedback aus der Feedback-Box

Vor.

. Positiver Einstieg in den Tag und Férderung positiver Gefuhle

. Bewusstwerden der eigenen Stdrken

. Fokus auf Positives lenken

. .Uber sich etwas Positives sagen und Denken” zur Normalitdt werden lassen

- weg vom Schwdchenfokus

Ubung: Mit Stdrken in den Tag starten
Zwei Wochen lang startet ein Schultag immer damit, dass 4-5 Schuler
eine ihrer Stérken ohne Kommentar vorliest. Jeder sollte an mindestens

zwei Tagen drankommen!
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4. Gegenliberstellen der Eigen- und Fremdsicht - Diskussion
Die Schulerinnen Ubertragen die Ergebnisse von TalentLoop in ihren Zukunftsplaner. Im
ersten Schritt Gbertragen sie ihre eigene Einschatzung inres Charakters. Danach die hdu-

figsten Nennungen der Buddies.

Bei wem stimmen die Einsch&tzungen Uberein?

Bei wem gibt es sehr grolde Unterschiede?

Woher kénnen sich die Unterschiede ergeben? (z.B.ich zeige das Verhalten bei XY nicht,
fur XY ist dieses Verhalten nicht wichtig, deshallb nimmt er es auch gar nicht wahr, ich war

fraher anders und XY hat noch gar nicht bemerkt, dass ich mich veréndert habe, ....)

> Diskussion der Ergebnisse in Kleingruppen

5. Face to face feedback

Die Schulerlnnen haben sich im Prozess schriftlich Feedback zu ihrem Charakter gegeben.
Nun gehen die Schulerinnen paarweise oder in Kleingruppen zusammen und sagen der
Person auch noch einmal direkt das positive Feedback.

Jetzt geht es schon einfacher, da sie es ja vorher schon geschrieben haben. Das direkte
Aussprechen verstdrkt das Feedback noch einmal und 16st positive Emotionen auf beiden

Seiten aus.



