Innoviduum TalentLoop

ERGEBNISSE UND IMPULSE

BESCHREIBUNG DER TALENTLOOP-ERGEBNISSE PLUS
UNTERRICHTSIMPULSE

In diesem Dokument werden die Auswertungen und Ergebnisse von TalentLoop (6.5ST)
noch einmal zusammengefasst und erldutert. Zusétzlich dazu werden Impulse beschrie-

ben, wie mit den Ergebnissen im Unterricht weitergearbeitet werden kann.
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a. Starken-Wolke
Uberschneidung Selbst- und Fremdbild
In der Stérken-Wolke sieht man auf einen Blick, welche Charaktereigenschaften reflektiert,

bzw. von anderen rickgemeldet wurden.

Es kann in der Wolke ausgewdhlt werden, ob man sich nur das Selbstbild, nur das Fremd-
bild oder die Kombination daraus ansehen méchte.

Bericht drucken Selbstbild
Wie bin ich? ®
FREMDBILD
Bericht drucken - Selbst- und
Fremdbild
Wie bin ich? ©]
SELBSTBILD
geringe Auspragung Selbstbild  hohe Ausprégung Selbstbild n
>
Bericht drucken

- Wieibin ichg ®

wenige Fremdbild -

viele Fremdbild - Nennungen
Nennungen

>

geringe Auspraigung Selbstbild  hohe Auspreigung Selbstbild

Fremdbild

wenige Frendbild -

viele Fremdbild - Nennungen
Nennungen

>
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Uberschneidung von Selbst- und Fremdbild.

. Je groRer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichtiger ist der Person diese
Eigenschaft bzw. Fahigkeit.

. Je intensiver der Farbton einzelner Wérter, desto gréRer ist die Ubereinstimmung

zwischen der eigenen Sichtweise und der Fremdsicht der Freundinnen.

Beispiel: ,hilfsbereit”

Sehr helle Anzeige Etwas dunkler Noch dunkler Sehr dunkel
L Vom User Vom User Vom User
Ausschliefdlich
gewdhlt und gewdhlt und gewdhlt und von 5
vom User selbst . . .
) von 1-2 Buddies von 3-4 Buddies oder mehr Buddies
gewanhlt . . .
rickgemeldet rickgemeldet rickgemeldet

Je mehr Fragen beantwortet werden, umso aussagekraftiger wird die Wérter-Wolke.

Wichtig: Wenn ein Wort grof3 ist, jedoch von niemmandem genannt wurde, bedeutet
dies nicht, dass der/die Schulerin diese Charakterstérke nicht besitzt. Es bedeutet
lediglich, dass er oder sie diese im AuRen noch wenig zeigt. Die Stdrke ist jedoch
vorhanden und es kann damit gearbeitet werden. Die Eigensicht und die Fremdsicht

sind gleichwertig! Es sind nur verschiedene Blickwinkel.

Wird auf die Pfeilchen unter der Wolke geklickt, bekommmen die Schulerinnen auch noch die
detaillierte Fahigkeiten-Wolke
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Bericht drucken -

Was kann ich? ©]

FREMDBILD

geringe Auspraigung Selbstbild  hohe Auspréigung Selbstbild

Selbstbild

Was kann ich? @

SELBSTBILD

rechnen
Konzentriert arbeiten
schnell reagieren
erkldren
organisieren
zuhoren
etwas bauen

positiv denken

mit digitalen Tools gut umgehen

logische Zusammenhinge
verstehen

praktische Losungen finden

wenige Fremdbild -
i viele Fremdbild - Nennungen

Nennungen

Fremdbild

TalentLoop

Selbst- und
Fremdbild

Was kann ich? ©]

praktische Lasungen finden

logische Zusammenhénge verstehen

konzentriert arbeiten
etwas bhauen

organisieren
erklaren

rechnen

mit digitalen Tools gut
umgehen

geringe Ausorgung Selbstbild  hohe Auspragung Selbstbild

coe
wenige Fremdbild -
Nennungen

viele Fremdbild - Nennungen

Wird ein Wort in der Wolke angeklickt, sind alle Details zu diesem Wort ersichtlich.

» Was ist die Bedeutung der Charaktereigenschaft bzw. der Fdhigkeit?

e Wann wurde das Wort ausgewdhlt?

» Wer von den Feedbackgebern hat es auch gesagt?

» Welche Details wurden rickgemeldet?

« Wie warde der/die Schulerln die Eigenschaft bzw. Fahigkeit fur sich selbst beschreiben?
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& talentloop.at O @ talentloop.at O

Julia N

hilfsbereit

Ich bin da, wenn jemand Hilfe braucht. Einige
Beispiele: Ich halte Menschen die Tur auf,
wenn diese voll bepackt sind Ich erkldre
Mitschulern Inhalte, die sie nicht verstehen
Wenn jemandem etwas auf den Boden fdllt,

Datum 17.09.2020

Details

Letztes Mal hatte ich viele Taschen zum
Tragen und du hast mir gleich deine
Hilfe angeboten, obwohl ich dich nicht

dann bucke ich mich auch mal, um es danach gefragt habe.
aufzuheben und vieles andere mehr

Peter v
LETZTE BEWERTUNG

Papa v

im Vergleich zu den anderen
Eigenschaften

BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUCHT:

A
BUDDYFEEDBACK In der Schule

Von Buddies genannt:
HILFSBEREIT BEDEUTET FUR MICH...

Julia AN
Wenn ich sehe, dass jemand Hilfe
braucht und ich auch gleich Hilfe
batum [ZER2020 anbiete. Auch wenn ich nicht extra
< @ =

&

< @ v O

organisieren

Ich kann Dinge gut planen, strukturieren und
auch Aufgaben verteilen, damit etwas
umgesetzt werden kann

Die Schulerlnnen sehen die unter-

LETZTE BEWERTUNG

schiedlichen Details der Buddies

Das macht mir Freude

zu der jeweiligen Stdarke. Sie haben

Dafur bekomme ich Anerkennung

somit auf einen Blick, wie unter-

schiedlich die Fé&higkeiten und SUDDYFEEDEACK
Charakterstdrken von den Freund- Von Buedies genannt:
Innen, Familie und Schulkollegin- Varkue ~
nen beschrieben werden und wo

Datum 17.09.2020
sie welche Stdrke in welcher Aus- Details

Wenn es darum geht etwas gemeinsam
pragung Zelgen zu unternehmen bist du der erste der

zum Organisieren beginnt. Ohne dich
wdren unsere Parties nur halb so cool.

I @ <




Innoviduum TalentLoop

Méglichkeiten mit der Stérken-Wolke zu arbeiten:

Impuls:
Was ist eigentlich ein Talent und was ist eine Starke? Gibt es da einen Unterschied?

Die Begriffe sind wie folgt definiert und kénnen mit den Schulerinnen diskutiert werden:

Talent
Talent I&sst sich nicht beobachten oder empirisch nachweisen, Leistung hingegen schon.
Deshalb wird das Erbringen von besonderen Leistungen oft mit den Worten ,Talent” oder

.Begabung” gleichgestellt.

Hinweise auf ein Talent:

< J b 4
l ) Ergebnisse werden ohne groRe Muhe (Zeitaufwand,

'\
" k Stresserleben, etc.) erzielt.

Leistungen
Durch die eigenen Fahigkeiten, Eigenschaften und

Tatigkeiten gelingt es besondere Leistungen zu erbringen.

Eigener Antrieb
Es besteht eine intrinsische Motivation, sein Leistungspoten-

zial auch voll zur Entfaltung zu bringen.

Freude:
Fahigkeiten I6sen Freude aus, wenn sie eingesetzt werden.

Aufgabenwerden mit Freude ausgefuhrt.

Anerkennung
) Durch den Einsatz der Fdhigkeit bekommt man Anerkennung

und Wertschdtzung durch das Umfeld.
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Die Faktoren Leichtigkeit, Eigener Antrieb und Leistungen sind implizit bei TalentLoop bei
der Auswahl der 15 Féhigkeiten und der anschlieRenden Reduzierung auf die 5 wichtigsten
enthalten. Die Faktoren Freude und Anerkennung werden zusdatzlich mit der Sternchenbe-
wertung abgefragt.

Starke

Aus einem Talent kann auch eine Stdrke werden.

Eine Stdrke ist eine besténdige und Gberdurchschnittliche Leistung. Die Leistung muss wie-
derholbar und damit berechenbar sein. Eine Stdrke setzt die Komponenten Talent, Wissen
und Kénnen voraus, wobei das Talent die wichtigste Komponente ist. Ohne das zugehdrige
Talent ist es nicht mdglich, eine Stdrke zu erlangen. Erst wenn Talente erkannt und diese

durch Wissen und Training verfeinert werden, entsteht daraus eine Stdrke.

Kriterien fiir eine persénliche Stdrke:

Interesse Hohes Interesse an Aufgaben, Tatigkeiten und Fachbereichen
Wissen Umfangreiches Wissen auf dem jeweiligen Gebiet
Training/Kénnen Kontinuierliches und beharrliches Training fuhrt zu bestédndigem

und berechenbarem Kénnen

b. Stdarken-Details

Die Starken Details zeigen die einzelnen Stérken noch einmal in Listenform und geben die
Mdéglichkeit nach dem Selbstbild und dem Fremdbild zu filtern. Hier sieht man an welcher

Stelle man die Stdrken selbst sieht und wie viele Feedbackgeber das auch so sehen.

Wenn nach der Fremdsicht gefiltert wird kénnen auch Starken auftauchen, die sehr viele
Freunde, Familienmitglieder und Schulkolleginnen sehen, man selbst diese aber erst sehr
weit hinten hat, oder gar nicht als Starke sieht. So werden auch blinde Flecken zu den eige-
nen Stdrken entdeckt.
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Charakterstérken - Details O]
Selbstbild Charakter v Fremdbild ~
Rangfoige Nennungen

1 zuverlassig

2 neugierig

3 kontaktfreudig

4 wissbegierig

5 hilfsbereit

6 selbstbewusst

7 aufmerksam

8 kreativ

9 groRzugig

10 Zielstrebig

n optimistisch

12 durchsetzungsstark

13 ausdauernd

Charakter-
starken
sortiert nach
Selbstbild

Charakter-
starken
sortiert nach
Selbstbild

Fahigkeiten - Details

Selbstbild v
Rangfolge

Fahigkeiten

organisieren

etwas bauen

mit digitalen Tools
gut umgehen

erkiaren

logische
Zusammenhange
verstehen

konzentriert arbeiten

praktische Losungen
finden

rechnen

Ideen entwickeln

andere begeistern
und motivieren

mit anderen
zusammenarbeiten

Charakterstdrken - Details

selbstbild v Charakter v/
Rangfolge

10 Zielstrebig

5 hilfsbereit

4 wissbegierig

8 kreativ

= konzentriert

2 neugierig

7 aufmerksam

9 groRzagig

2 durchsetzungsstark

ehrgeizig
abenteuerlustig
zuverlassig

willensstark

®

Fremdbild

Nennungen

{,}

(©)

Fremdbild

Nennungen

TalentLoop

Charakter-
starken
sortiert nach
Fremdbild

Charakter-
starken
sortiert nach
Fremdbild

O

Féhigkeiten - Details ®
v ild A~
Rangfolge Nennungen
1 erkiaren
2 organisiersn
3 mit digitalen Tools

gut umgehen

etwas bauen

konzentriert arbeiten

Ideen entwickeln

andere begeistern
und motivieren

mit anderen
zusammenarbeiten

logische
Zusammenhnge
verstehen

gute Laune
verbreiten

praktische Losungen
finden
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Unterrichtsimpulse
1) Meine Stérke - deine Stérke (Deutsch, Soziales Lernen, Religion)

Die Lehrperson bespricht eine bestimmte Charakterstdrke. Die Schulerinnen lesen jeweils
vor, welche Ruckmeldungen sie zu dieser Stdrke bekommen haben. So wird in der Klasse
ein allgemeines Verstandnis hergestellt, wie unterschiedlich diese Auspragungen sein kén-
nen. Auflerdem foérdert es das gegenseitige Kennenlernen, da vielleicht auch Feedbacks

dabei sind, die so noch nicht offensichtlich bei dem/der Schulerin sichtbar geworden sind.

2) Talente Bingo - Wortschatzarbeit (Deutsch, Religion, Soziales Lernen,

Supplierstunden)

Die Schulerinnen haben vorab die Aufgabe, sich in TalentLoop die ErklGrungen fur die ein-

zelnen Fahigkeiten und Charaktereigenschaften durchzulesen.

Die Lehrperson fertigt ein Bingospiel mit Talenten an, das entweder online oder auch mit

ausgedruckten Blattern gespielt werden kann. Dies kann z.B. mit https://myfreebingo-

cards.com erfolgen. Die einzelnen individuellen Bingobl&tter werden an die Schulerlnnen
versendet. Die Lehrperson gibt nun die ErklGrung einzelner Talente an. Die Schulerinnen
kreuzen an, wenn sie glauben, ein Talent aufgrund der Erkl&rung gefunden zu haben. Wer
als erster eine Reihe (vertikal, horizontal oder diagonal) vervollstandigt hat, der schreit
“Bingo”. Die Lehrperson 16st das Ratsel auf, in dem sie noch einmal die Erkldrung und das

dazugehérende Talent vorliest.

3) Positives Spekulieren (Religion, Deutsch, Soziales Lernen, Supplierstunden)
Die Schulerinnen bilden Vierergruppen (Im Online Setting: , ‘
Werden zu viert Gruppenrdumen zugeteilt). Je drei Schuler-

. v 90 J o °
Innen stellen Vermutungen an, welche Haupttalente die q ' i
vierte Person - nennen wir sie A - hat. A schweigt dabei :

und hort einfach zu. Nach ca. 5 Minuten I6st sie das Ratsel " n " H

auf und sagt den anderen die Ergebnisse des TalentLoop

(Eigensicht und Fremdsicht). A kann auch nachfragen, wie die Einschétzungen zustande
gekommen sind. Danach wechselt die Rollenverteilung, bis jede/r Schulerin einmal in der

Rolle von A war.


https://myfreebingocards.com
https://myfreebingocards.com
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4) Eine Tasche voller Schétze

(fdcherﬂbergreifende Unterrichtssequenz fir Deutsch [
Religion und Bildnerische Erziehung - auch als Einzel-

sequenzen moglich)

Erinnerungsschétze (Andenken) herausfinden und présentieren

In der Stunde vor der Aktion bittet die Lehrperson die Schulerinnen, etwas, das ihnen wich-
tig ist, in eine Papiertlte zu geben und fur die ndchste Stunde mitzunehmen. Das kann sein:
Ein Andenken an einen Urlaub, eine Eintrittskarte far ein Konzert, das sie besucht haben,
das Bild eines Idols, ein Stofftier, ein besonderer Stein, ..... In der Stunde bilden die Schuler-
Innen einen Kreis, stellen die Taschen mit den Schatzen vor sich hin und Freiwillige zeigen
und erkldren inre Schatze. Je nach Zeit kdnnen die Sprecherinnen auch ausgelost werden
oder alle erhalten die Méglichkeit, inren Schatz vorzustellen. Alternativ kann die Klasse dazu

auch in Untergruppen geteilt werden.

/4
A

Das Ganze funktioniert natlirlich auch online!

Die Schulerlnnen zeigen das, was ihnen wichtig ist,

" -
o

in die Kamera und sprechen kurz daruber. l

Klassenschatz-Padlet
Die Schulerinnen Uberlegen sich als HausUbung, welche zwei Charaktereigenschaften sie
als ihren besonderen Schatz sehen. Die Lehrkraft fertigt eine virtuelle Pinwand an (z.B. Gber

www.padelt.com oder www.stormboard.at) und schickt den Link an die Schilerinnen.

Gemeinsam mit einer/m Klassenkollegin gestalten diese zwei virtuellen Eintrége. Sie kdn-
nen dabei entweder Charakterstérken verwenden, die sie beide haben oder sie verwenden
jeweils die Top Charakterstdrke von jeder Person. Der Eintrag soll aus folgenden Punkten
bestehen: #Name(n) # Charakterstérke # Wo wir diese einsetzen # Warum uns diese

Stdrke wichtig ist

Das Padlet kann anschlieRend ausgedruckt und in der Klasse aufgehdngt werden.


http://www.padelt.com
http://www.stormboard.at
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Charakterstérkentasche erstellen

Die Schulerinnen fertigen Stempel mit den 2-3 Charakterstdrken der héchsten Ausprégung
an. Dabei kann eine Stérke durchaus auch éfter vorkommen. Die Schulerinnen erhalten
helle Stofftaschen (oder fertigen diese im Werkunterricht selbst an). Danach bedrucken sie
die Taschen mit den Starkenstempel der ganzen Klasse. Hier ist es sinnvoll, gemeinsam mit
der Klasse zu Uberlegen, wie eine effiziente Arbeitsweise gestaltet werden kann. Meist ist es
sinnvoll, eine “ProduktionsstralRe” einzufuhren, die Tische in U-Form aufzustellen, der Reihe
nach die Taschen durchzugeben und jeder druckt auf diese seine [ inre Charakterstdrke
auf. Dadurch entsteht auch ein Gefuhl dessen, dass die Taschen wirklich gemeinsam pro-

duziert wurden und es sich quasi um eine “Klassen-Stdrkentasche” handelt.

5) Talente-Rap (z.B. Musik, Deutsch)
Die Schulerinnen erhalten Hintergrundinfos Gber den Aufbau von Raps und hére einige

Raps an. AnschlieRend gehen sie in Kleingruppen zusammen.

Aufgabenstellung:

« Schaut euch eure Gesamtcloud in TalentLoop an. Sucht Beispiele fur eure
» Haupttalente!

« Versucht daraus einen Rap zu gestalten!

» Idealerweise: Eine Strophe zu gemeinsamen Talenten und je eine Strophe pro Person

Die Raps werden dann direkt vor der Klasse vorgefuhrt - oder auch aufgenommen und ins
Klassenforum gestellt.
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a. Grafik — Interessen

In der Auswertung werden die Interessen mit den meisten Treffern im paarweisen Ver-
gleich am gréRten dargestellt. So sehen die Schulerinnen auf einen Blick, welche Themen
sie im Moment am meisten interessieren und welche Details sie daran interessieren. Sie

kénnen jederzeit Details zu dem Interessensgebiet hinzufugen.

X
Was interessiert mich?
Unterhaltung, Spiel
Unterhaltung, Spiel v
a Ich finde Strategiespiele BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUCHT:
sehr spannend, da man
da sehr viel lernt und es... ipenrteie BT A

Maschinen / Werkzeuge UNTERHALTUNG, SPIEL INTERESSIERT MICH
GroRe Maschinen, da mein BESONDERS, WEIL...

Onkel eine Werkstatt hat.
Da helfe ich immer.

Ich finde Strategiespiele sehr spannend,

da man da sehr viel lernt und es
ausserdem Spal macht.

Logik, Quiz
Ratsel l6sen

@

sport Naturwissenschaft Technik

i::' | @

©® &

3
3

1] (@] < 1] @] <

Méglichkeiten mit den Interessen zu arbeiten:

Nehmen wir z.B. das Interessensgebiet ,,Unterhaltung & Impuls: Hier kann

Spiel” — hier kann das Interesse reichen von mit den Schuler-
Innen Uber die

« Strategiespielen, wo es um Wissen, Logik und verschiedenen
konzeptionelles Denken geht, Interessensgebiete

e Unterhaltung, Gaming & SpalR, diskutiert und die

e Gruppenspielen und Wettkampf, unterschiedlichen

e Geschicklichkeit oder auch Sichtweisen einge-

« Fantasy Spielen, in denen es um Kreativitat und holt werden.

Vorstellungskraft geht.
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Interessensgebiet Sport

Auch hier gibt es sehr unterschiedliche Ausprdgungen dieses Interesse zu leben:
e Sport austben

. + Professionell in einem Verein oder ab und zu in der Freizeit

. « Teamsport oder Einzelsport

e Sportim Fernsehen ansehen

Zu Sportveranstaltungen gehen, weil das Ambiente groRartig ist

o Sportliche Vorbilder haben

Diese Details sind wiederum wichtig, wenn sich die Schuilerinnen Uberlegen, wie ihr zukdnf-

tiger Beruf aussehen kénnte. Welche Berufe passen zu den jeweiligen Interessen.
Unterrichtsimpulse

1) Partnerinterview - Interessens-Klassen-Podcast (Deutsch, Religion, Digitale

Grundbildung, Supplierung)

Die Schulerinnen gehen in Paaren zusammen. Einer Gbernimmt die Rolle des Reporters,

einer die Rolle des Interviewten. Der Reporter stellt folgende Fragen:

e Was interessiert dich besonders?
« Was genau interessiert dich daran?
« Kannst du eine Geschichte zu deinem Interesse erzdhlen? (Hast du was

besonders Aufregendes, Spannendes .. dabei erlebt)

Die Schulerinnen kbnnen dazu z.B. auch einen Podcast erstellen oder das Interview einfach

aufnehmen (z.B. mit vocaroo.com) und in den Klassenkanal auf z.B. Teams stellen.

Im Deutschunterricht kann damit z.B. weitergearbeitet werden, indem jede/ r Schulerln sich

ein Interview anhért und einen Kurzbericht darlber verfasst.
2) Berufsfelder und Interessen (Geografie)

Gemdl} Lehrplan lernen die Schulerinnen die Unterscheidung zwischen verschiedenen
Berufsgruppen und den dazugehdrenden Sektoren (primdrer, sekunddrer, tertiérer Sektor).
Ebenso lernen sie einige Branchen zu den einzelnen Sektoren kennen.

Die Schulerlnnen vergleichen ihre in TalentLoop herausgearbeiteten Interessen mit den


http://vocaroo.com
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unterschiedlichen Branchen und erarbeiten in einer Partnerarbeit, welche Branchen fur sie
eventuell interessant sein kénnten. Danach gehen sie in einer Einzelarbeit auf die Sei-

te https://www.berufslexikon.at/ . Sie klicken auf die Branche, die fur sie interessant sein
kénnte und schmokern durch die Berufe. Jede/r Schulerin sucht sich einen Beruf aus und

stellt diesen in der Klasse in Form eines Kurzreferates vor.
3) Meine Interessen - mein Beruf (Geografie, Deutsch)

Die Schulerinnen gehen in Paaren zusammen. Sie tauschen sich Gber die Ergebnisse ihrer
Interessen in TalentLoop aus. Danach Uberlegen sie, welche Berufe jeweils fur den [ die

andere/n passen kénnten und sprechen darlber.

Danach folgt ein Ratespiel im Plenum: Die Schulerinnen jeweils nennen 2-3 Berufe, die zu

ihren Interessen passen wurden. Die Klasse rét, welche Hauptinteressen sie haben.

4) Elfchen verfassen (Deutschunterricht, Supplierstunden, Englisch)

Ein Elfchen ist ein angeleitetes Gedicht, das aus genau 11 Wértern in 4 Zeilen besteht. Dabei
steht in der ersten Zeile 1 Wort, in der zweiten zwei, in der dritten drei, in der vierten vier

Worter und in der fUnften wieder 1 Wort zu einem bestimmten Thema.

Beispiele:

Die Schilerinnen erhalten

folgende Angabe: Videospiele
Minecraft Stadte

1Wort - Hauptinteresse Bauen, einrichten, Uberleben
2 Wérter - Was mich besonders Ich besiege die Monster
daran interessiert Kreativ

3 Worter - Zeitworter, die mit

dem Interesse verbunden sind

4 Woérter - Was du mochtest Naturwissenschaft

1Wort - Abschlusswort Welt verstehen

forschen, tufteln, erkennen
die Umwelt lebenswert
erhalten

Greta
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5) Mail an sich selbst

Die Schulerinnen sehen sich in Eigenarbeit die Ergebnisse von Talentloop an - unter beson-
derer BerUcksichtigung der Interessen. Danach Uberlegen sie, wie sie in Zukunft ihre Inter-
essen gerne ausleben wollen bzw. wie sie ihre Talente stdrken wollen. Sie sollten sich selbst

danach eine Mail schreiben Uber das Tool www.futureme.org.

Die Mail soll beinhalten:

e Was kann ich wirklich gut? Was interessiert mich?

e Inwiefern mdchte ich im néchsten Jahr in diesem
Bereich besser werden?

e Was kann ich daftr tun?

e Welches Ziel méchte ich in einem Jahr erreicht

haben?

b. Feedback Textbox

In der Feedbaick TextBox 4 - o g - o\

sind die Feedback-Details kreativ

Buddy-Feedback

T
von den Freundinnen er- e
Das Feedback deiner Buddies zeigt dir, welche
SIChtIICh Be| Jedem Logln Starken andere an dir sehen! >
werden andere Feedbacks e .
Du kannst besonders gut zuhéren, wenn
. es um Unstimmigkeiten im Freundeskreis
g ezel gt und so bekom- geht. Du fragst nach und versuchst Buddy-Feedback

mehrere Blickwinkel zu beleuchten.

Das Feedback deiner Buddies zeigt dir, welche
Stérken andere an dir sehen!

men die Schulerinnen im-
Julia

mer wieder einen kleinen

> neugierig ‘
»Starken-Kick”. Schuler- S e e
. . interessiert ist und immer alles daruber

Innen genielden es, posi- wissen wil

. . Was interessiert mich?
tives, wertschétzendes peter
Feedback zu lesen — hier- eiiinio >

. . . . sehr spannend, da man
far mUssen die Pfeiltasten da sehr viellernt und es..
elnfOCh reChtS Oder |InkS & Was interessiert mich?
weitergeklickt werden 1 o) < P N = P N


http://www.futureme.org. 

Innoviduum

C. Details zu den Feedbacks

TalentLoop

Die Grafik zeigt, welche Personen in welcher Kategorie eingeladen wurden und auch wel-

ches Feedback zurtickgekommen ist. Die Details von jedem/r Feedchkgeber/in kann

abgerufen werden. Wenn bei einem Wort ein Pfeilchen daneben ist, gibt es auch Detailbe-

schreibungen dazu.

/IR

Details zu deinem Buddy-

Feedback

Freundinnen

n/

Markus
Familie
v
Anna

Mitschilerinnen

v
Stefan

Top Buddynennungen

Freundinnen
o/ °/
Markus Julia

Gesendet: 20.10.2020
Charakter
hilfsbereit %
konzentriert A
Wenn wir im Verein diskutieren, bleibst du
konzentriert bei der Sache und lasst dich nicht
ablenken. Das st echt faszinierend fir mich, da es
teilweise echt laut ist. Wenn du nicht so
konzentriert wérst, wiirde viel schief gehen.
wissbegierig v
kreativ
zielstrebig
Fdhigkeiten
zuhéren N/
organisieren v
etwas bauen v

Wenn neben dem Namen drei Punkte erscheinen, bedeutet dies entweder, dass der/die

Feedbackgeberin gerade noch dabei ist Feedback zu geben, oder nur einen Teil des Feed-

backs ausgefullt hat.

Falls die Person nur den ersten Teil gemacht hat (weil sie eventuell dazwischen etwas an-

deres getan hat und vergessen hat weiterzumachen) gibt es die Méglichkeit auf Erinne-

rung senden” zu klicken. So kann der/ die Feedbackgeberin genau dort weitermachen wo

er/sie aufgehért hat.
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Familie

Falls jemand eingeladen wurde und noch kein Feed-
back gegeben hat, gibt es jederzeit die Moéglichkeit die

G 4 Person noch einmal daran zu erinnern.

Anna Mama

Mitschilerinnen

v o
Stefan Sabine
Markus Julia

Gesendet: 24112020 >
Familie

Dein Buddy arbeitet noch an deinem

Feedback. o v
Anna Mama
Charakter
Mitschulerinnen
grolzugig
wissbegierig o
) v
willensstark Stefan Sabine
Zielstrebig
ehrgeizig Gesendet: 24.11.2020
LOSCHEN
" @] <

Top Buddynennungen

Talent Nennungen

organisieren

Unterrichtsimpulse

Triaden-Feedback (Religion, KV Stunde)
Die Schulerinnen gehen in Kleingruppen & 4 Personen zusammen. Der [ die erste Schlerin

(A) beschreibt seine [ ihre Ergebnisse:

» Welche Starken werden mir zugeschrieben?
» Was hat mich verwundert? Was war mir klar?

* Gibt es Unterschiede zwischen den Peergruppen?

Die anderen Schulerinnen geben danach ein Feedback, was sie von den Feedbacks an A

halten, was sie ergdnzen mochten etc.
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Wer bin ich? (Deutsch, Religion)

Die Schulerinnen verfassen eine kurze Personenbeschreibung von sich selbst. Dabei geht
es jedoch nicht um duf3ere Merkmale, sondern vielmehr um die inneren Merkmale. Dazu
nehmen sie die Vogelperspektive ein und schauen quasi auf sich selbst. Der Aufbau soll
folgendermalfien aussehen:

« Wie bist du? Welche Charaktereigenschaften hast du? Gib auch Beispiele dafur an!
« Was magst du gern? Wofur interessierst du dich?

e Was schdétzen andere an dir?

Beispiel:

Die Person, die ich beschreibe, ist hilfsbereit und wissbegierig. Wenn andere Hilfe

bei der Haustbung brauchen, dann erklart sie anderen gerne die Lésung. Aulder-
dem fragt sie bei Lehrern sehr oft nach, wenn sie etwas interessiert. Das sagen auch
andere zu der Person - manche nennen diese Eigenschaft auch neugierig. Einige
meinen, sie wirden niemand anderen kennen, der an so vielen Themen interessiert
ist und alles dartber wissen will. Die Person interessiert vor allem Musik. Sie spielt
selbst Schlagzeug und Gitarre. Dafur wird sie auch oft bewundert - vor allem fur das
Rhythmusgefuhl. Deshalb besucht die Person auch die Schulband. Auch Logik ist der
Person wichtig. Wenn etwas unlogisch erscheint, dann mag sie das Uberhaupt nicht.

Andere schétzen an der Person auch, dass sie konzentriert arbeiten kann.

Die Schulerinnen verfassen die Berichte elektronisch, geben sie ab und Uberarbeiten die
von der Lehrperson korrigierte Version. Die Berichte werden ausgedruckt und idealiter auf
ein farbiges Papier geklebt. In der Stunde erhdlt jede Schulerin einen Bericht (nicht den
eigenen). Sie haben dann alle die Aufgabe, in der Klasse herumzugehen und die beschrie-

bene Person zu finden. Im Anschluss werden alle Berichte in der Klasse aufgehdngt.

q

-
!



Innoviduum TalentLoop

Starkenblume (Bildnerische Erziehung, Werkerziehung, Religion, ...)

Die Schulerlnnen gehen in 4er Gruppen zusammen. Gemeinsam habe sie die Aufgabe,

fur jede Person einen Blumenstraufl3 oder eine Bllte aus Papier zu basteln. Dies kann ein-
dimensional sein (also nur Blutenblétter ausschneiden) oder auch mehrdimensional (z.B.
Blutenbldtter / Blumen mit Origamitechnik falten). In der Mitte sollte der eigene Name
stehen. Jedes Blutenblatt ist mit einer Stérke versehen, die der Person rickgemeldet wurde
oder die sie selbst an sich sieht. Jede Person sollte so einen Strauf / eine Blume mit min-
destens 5 Stdrken haben.

starkenwiirfel (Bildnerische Erziehung, Werkerziehung, Religion, ...)

Die Schulerinnen basteln gemeinsam einen Wurfel. Jede Wurfelseite entspricht einer Star-
ke. Die Schulerlnnen werden dann aufgefordert, jeden Tag in der Frih zu wurfeln und auf
die Stdrke, die gewdrfelt wurde, besonders zu achten bzw. diese besonders einzusetzen.

In den Unterrichtsstunden werden immer wieder einmal Transferphasen eingelegt - orga-

nisiert in Kleingruppen oder im Plenum.

« Welche Starken hast du gewurfelt?

o Wie hast du die Stdrken eingesetzt?




