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STARKEN ENTDECKEN
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Einleitung

Herzlich willkommen bei TalentLoop 6. Schulstufe. Wenn Sie TalentLoop noch nicht kennen
und zum ersten Mal nutzen, finden Sie in folgendem Dokument die wesentlichen Hilfestel-
lungen, damit der Einstieg in die Reflexionsarbeit mit Ihren Schulerinnen gut gelingen kann.
Haben Sie TalentLoop bereits in der 5. Schulstufe mit Inren Schulerinnen genutzt, so kennen
Sie die wesentlichen Reflexions- und Feedbackprozesse bereits. Fur Sie gibt es gleich zu

Beginn eine kurze Ubersicht, was es in der 6. Schulstufe neu zu entdecken gibt:
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1. Der Bereich ,Was kann ich?” (Fahigkeiten) ist neu dazugekommen.
Hier kbnnen die Schulerinnen anhand mehrerer Fragestellungen ihre
Fahigkeiten reflektieren.
2. Der Bereich ,Wie bin ich?” (Charaktereigenschaften) wurde um weitere
Fragestellungen ergdnzt.
3. Der Bereich ,Was interessiert mich?” (Interessen) wurde erweitert und es gibt

nun auch die Méglichkeit fur Schulerinnen, die einzelnen Interessen im Detail

ZuU beschreiben.

4. In allen Bereichen wurden die Menge und der Schwierigkeitsgrad der Begriffe der

6. Schulstufe angepasst.

Viel Freude beim Begleiten Ihrer Schulerinnen mit TalentLoop!

lhr Team Innoviduum

BESCHREIBUNG REFLEXIONSPROZESS — TALENTLOOP 6. SCHULSTUFE

Nach erfolgreicher Registrierung (siehe ,Registrierung & Einstieg”) kommen die

Schulerinnen auf den Startscreen, auf dem folgende Bereiche ausgewdhlt werden kénnen:

a. Auswahl der Bereiche

Schulerlnnen kdnnen einen der vier Bereiche wdhlen:

. Wie bin ich? (Charaktereigenschaften)
. Was kann ich? (Féhigkeiten)
. Wie sehen mich andere?

(Fremdsicht / Feedback einholen)

. Was interessiert mich? (Interessen)

Womit méchtest du starten?

S & ¥»

Wie bin Waskann  Wie sehen  Was inter-
ich? ich? mich essiert mich?
andere?
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b. ~Wie bin ich?”

Kurzbeschreibung
Ziel ist es, die Schulerlnnen zu animieren Uber sich selbst nachzudenken. Die Schulerinnen
lernen Charaktereigenschaften und deren Bedeutung kennen und reflektieren, welche

Eigenschaften am besten auf sie zutreffen.

1) Start mit ,,Wie bin ich”
Es gibt die Moglichkeit, zwischen sechs Fragen zu wdhlen. -
Wie binich ...
. Ganz spontan
v T,

. In der Schule
. Zu Hause
. Mit Freunden

. Womit mdchtest du starten?
. Wenn es mir gut geht
. In schwierigen Situationen

d 9 a ¥

Impuls:

Mit den Schulerinnen
kann besprochen werden,
dass sich Menschen nicht

immer gleich verhalten

und in unterschiedlichen

Rollen auch verschiedene

Eigenschaften zum Vor- »

WorUber méchtest du

schein kommen.

nachdenken?
Bsp.: Vielleicht zeigt eine Wiebinilety.
Schulerin als Freundin
andere Charakterzige
als im Umgang mit ihren - s o
Geschwistern. Auch in der

Schule kénnen gewisse

Mit Wenn es In
Freunden mir gut schwierigen

Auspragungen mehr oder gent situationen

weniger zum Vorschein

kommen als zu Hause.
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2) Auswabhl der Eigenschaften Ganz spontan bin ich...

Bitte wahle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

Willst du mehr Details? ~

Die Schulerinnen denken Uber die einzelnen

Reflektionsfragen nach und versuchen sich in Wie bist du so?

die jeweilige Situation hineinzuversetzen. Es gibt

unter ,Willst du mehr Details?” hoch zusdtzliche *
Fragestellungen um sich besser auf die Situation v7

konzentrieren zu kénnen.
Wie wurdest du dich beschreiben,
wenn man dich ganz spontan fragen

wuarde?
AnschlieRend wdhlen die Schulerinnen stell di vor, ein Reporter steht vor dir
und fragt dich wie du denn so bist.
mindestens 5 und héchstens 10 Begriffe aus, (g QR et

die am ehesten auf sie zutreffen.

2:)|

ehrgeizig selbstbewusst
Ganz spontan bin ich...

Bitte wdhle mind. 5 und makx. 10 Begriffe aus.

vielseitig grofRzigig

Willst du mehr Details? v
e

abenteuerlustig humorvoll

eian verantwortungs-

bewusst

einfahlsam aufmerksam

durchsetzungs- bty
stark
tatkraftig temperamentvoll
kontaktfreudig
begeisterungs- . .
féhig hilfsbereit
e

ausgeglichen zuverlassig

optimistisch

gelassen willensstark

i
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Wenn sich Schulerinnen nicht sicher sind, was die eine oder andere Charaktereigenschaft

bedeutet, kbnnen sie auf das Fragezeichen klicken und bekommen eine Erkldrung fur das

jeweilige Wort.

Impuls:

Wortschatzerweiterung - Begriffe sind mit

Beschreibungen hinterlegt und kénnen in der

Klasse besprochen werden.

+  Was bedeuten die einzelnen Begriffe und

was verstehen die Schulerlnnen unter den

Begriffen?

Es kbnnen gemeinsam weitere Ausprégungen

und Erklérungen fur ein bestimmtes Wort ge-

funden werden.

Welche Begriffe sind dir am
wichtigsten? Wdhle flnf
aus!

Ganz spontan bin ich...

Willst du mehr Details? v

aufmerksam tatkraftig

willensstark

hilfsbereit

konzentriert

Zielstrebig

durchsetzungs-

ausdauernd GG

neugierig

wissbegierig

Welches Wort beschreibt
dich am besten?

Reihe die Worter danach, wie gut sie dich
beschreiben.

wissbegierig

konzentriert
neugierig
hilfsbereit

durchsetzungsstark

hilfsbereit X

Ich bin da, wenn jemand Hilfe braucht. Einige
Beispiele:
* Ich halte Menschen die Tur auf, wenn
diese voll bepackt sind
« |ch erklare Mitschulern Inhalte, die sie
nicht verstehen
¢ Wenn jemandem etwas auf den Boden
fallt, dann bucke ich mich auch mal, um
es aufzuheben
* und vieles andere mehr

Im néchsten Schritt

mussen die Eigenschaften
auf 5 reduziert werden.
Diese werden anschlie-
[end noch priorisiert:
Die Eigenschaft, die am
ehesten auf die Person
zutrifft, kann dabei ganz
einfach an die oberste
Stelle gezogen werden.
So ergibt sich eine Rei-
hung der Charakter-

eigenschaften.
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3)

Auswertungen

TalentLoop

Bereits nach der ersten Reflexion bekommen die Schulerlnnen ein Ergebnis in Form einer

Wérterwolke. Beschreibungen der Grafiken und Auswertungen befinden sich immer hinter

dem kleinen Fragezezeichen rechts oben.

Je gréfer ein Wort in der Wolke erscheint, desto gréfRer ist auch der Hinweis, dass die Cha-

raktereigenschaft ein Talent darstellt.

Nach mehreren Reflexionen und dem Einholen
von Feedback von Freundinnen, Familie und

Kolleginnen kann die Charakterwolke bereits

Wordcloud Liste ®

Wie bin ich?

Meine Einschatzung bis 2 Buddies

3-4Buddies () 5und mehr Buddies

wie folgt aussehen.

In der Charakterwolke sieht man auf einen
Blick, welche Charaktereigenschaften reflek-

tiert bzw. von anderen rickgemeldet wurden.

Info fur dich X

Deine Starken-Cloud liefert dir den Uberblick
zu deinem Charakter. Je groRer ein Begriff
angezeigt wird, desto mehr ist dieses
Personlichkeitsmerkmal bei dir ausgepragt.
Je intensiver die Farbgebung, desto mehr
Buddies haben dir Feedback gegeben. So
kannst du erkennen, wie deine eigene
Einschatzung mit der Wahrnehmung deiner
Freunde und Kollegen tbereinstimmt.

& talentloop.at

Wie bin ich?

Meine Einschatzung bis 2 Buddies
3- 4Buddies © 5undmehrBuddies

< >

3 c
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. Je gréfer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichtiger ist der Person diese
Eigenschaft.

. Je intensiver der Farbton einzelner Worter, desto groRer ist die Ubereinstimmung
zwischen der eigenen Sichtweise auf den Charakter und der Fremdsicht der

Freundinnen.

Sehr helle Anzeige Etwas dunkler Noch dunkler Sehr dunkel
L Vom User Vom User Vom User
Ausschlief3lich
gewdhlt und gewdhlt und gewdhlt und von 5
vom User selbst . . .
) von 1-2 Buddies von 3-4 Buddies oder mehr Buddies
gewdhlt . . .
rackgemeldet rackgemeldet rickgemeldet

Angezeigt werden in der Wérterwolke immer nur jene Wérter, die auch selbst ausgewdhlt
wurden. Je mehr Fragen beantwortet werden, umso aussagekrdaftiger wird die Worter-

wolke.

Wichtig: Wenn ein Wort grof} ist, jedoch von keinen Buddies genannt
wurde, bedeutet dies nicht, dass der/die Schulerin diese Charakterstérke
nicht besitzt. Es bedeutet lediglich, dass er oder sie diese im Aufden noch
wenig zeigt. Die Stdrke ist jedoch vorhanden und es kann damit gearbeitet
werden. Die Eigensicht und die Fremdsicht sind gleichwertig! Es sind nur

verschiedene Blickwinkel.
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Details zu den Charakterstédrken

Beispiel: ,hilfsbereit”

Wird ein Wort in der Charakterwolke angeklickt, sind auch alle Details zu diesem Wort
ersichtlich.

. Was ist die Bedeutung der Charaktereigenschaft?
. Wann wurde das Wort ausgewdahlt?
. Wer von den Buddies hat es auch gesagt?
. Welche Details wurden rickgemeldet?
. Wie warde ich die Eigenschaft fur mich selbst beschreiben?
& talentloop.at @) & talentloop.at @)
A
X Julia
hilfsbereit
Datum 17.09.2020
Ich bin da, wenn jemand Hilfe braucht. Einige )
Beispiele: Ich halte Menschen die Tur auf, DEGElls
wenn diese voll bepackt sind Ich erklére Letztes Mal hatte ich viele Taschen zum
Mitschulern Inhalte, die sie nicht verstehen Tragen und du hast mir gleich deine
Wenn jemandem etwas auf den Boden féillt, Hilfe angeboten, obwohl ich dich nicht
dann bucke ich mich auch mal, um es danach gefragt habe.
aufzuheben und vieles andere mehr
Peter A4
LETZTE BEWERTUNG
Papa e
im Vergleich zu den anderen
Eigenschaften
BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUCHT:
BUDDYFEEDBACK In der Schule .
Von Buddies genannt:
HILFSBEREIT BEDEUTET FUR MICH...
Julia N
Wenn ich sehe, dass jemand Hilfe
Datum 17.09.2020 braucht und ich auch gleich Hilfe
o anbiete. Auch wenn ich nicht extra
< @ = < @ =
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Zusdatzlich bekommt man die Ergebnisse nach jeder Reflexion auch in Form einer Liste. Hier
wird gezeigt, wie wichtig einem diese Charaktereigenschaft selbst ist und wie viele Buddies
diese Eigenschaft auch rickgemeldet haben. Die Talente kénnen mit den Pfeilchen nach

der Eigen- und nach der Fremdsicht sortiert werden.

O

Wordcloud Liste ®

Charakter -
Detailergebnisse

Rang Talent Buddies
~ ~ A~

1 wissbegierig
2 konzentriert
3 neugierig

4 hilfsbereit

5 durchsetzungs-

stark

6 ausdauernd

7 Zielstrebig

8 willensstark

9 tatkraftig

10 aufmerksam

c. ~Was kann ich?”

Kurzbeschreibung
Auch bei dem Bereich ,Was kann ich?” sollen die Schulerinnen animiert werden, Uber sich
selbst nachzudenken. Die Schulerinnen lernen Begriffe fur Fahigkeiten und deren Bedeu-

tung kennen und reflektieren, welche Fahigkeiten am héchsten ausgeprégt sind.

1) Start mit ,Was kann ich?”

Es gibt die Mdglichkeit, zwischen drei Themen zu wdahlen.

. Freizeit
. Schule

. Vergleich
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& talentloop.at @

@
w T,

Womit mochtest du starten? €

Wadhle ein fur dich interessantes

Thema aus.
a ¥

Was kann ich?

Wie bin Wie sehen  Was inter-
ich? mich essiert mich?
andere?

Freizeit Schule Vergleich

——

e 7
Mit den Schulerinnen kann bespro- 0

chen werden, dass sich Menschen nicht Was kannst du im Vergleich

zu anderen sehr gut?
Bitte wéhle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

schiedlichen Rollen auch verschiedene

immer gleich verhalten und in unter-

Fahigkeiten zum Vorschein kommen. .
Oft fallen einem

Starken erstim Ver-
gleich zu anderen
ein.

-
2) Auswahl der Féahigkeiten Iy
Vergleiche dich doch mal mit
Freundinnen oder Schulkolleginnen.

Die Schulerlnnen denken Uber die einzelnen

Reflektionsfragen nach und versetzen sich « Wo bist du etwas besser oder
schneller als andere?
optimalerweise in die genannte Situation. Es B TSkt
. . . « Bei welchen Tdatigkeiten fragen
gibt unter ,Willst du mehr Details?” noch dchanderou ife

Stdrken erkennen wir oft erst durch

zusdtzliche Fragestellungen um sich besser den Vergleich mit anderen, £r kann

auf die Situation konzentrieren zu kénnen. \—/
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AnschlieRend wdhlen die Schuilerinnen mindestens 5 und héchstens 10 Begriffe aus,

die am ehesten auf sie zutreffen.

Was kannst du im Vergleich
zu anderen sehr gut?

Bitte wéihle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

Willst du mehr Details?

schnell reagieren Ideen entwickeln

andere begeistern

sicher auftreten
und motivieren

;,]
31

Was kannst du im Vergleich
zu anderen sehr gut?

Bitte wahle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

Willst du mehr Details? v

schnell reagieren Ideen entwickeln

andere begeistern

sicher auftreten b
und motivieren

mit digitalen Tools gute Laune
gut umgehen verbreiten

op

positiv denken

logische
Zusammenhdnge
verstehen

rhytmisch be-
wegen

mit anderen
zusammen-
arbeiten

rechnen

Verantwortung
tbernehmen

singen

ausdauernd Leist-

ung erbringen

présentieren

die eigene Mei-
nung vertreten

konzentriert ar-
beiten

etwas bauen

mit digitalen Tools gute Laune
gut umgehen verbreiten
malen/ zeichnen zuhéren

malen/ zeichnen

zuhéren

praktische Losun-

organisieren
9 gen finden

positiv denken singen

logische
Zusammenhdénge
verstehen

ausdauernd Leist-
ung erbringen

12 praktische Losun-
@rgfellE e gen finden

positiv denken singen

logische 4
Zusammenhange au::a:z;rr‘iﬁ L:':t 4
verstehen 9 9

Wenn sie sich nicht sicher sind, was diese Fahigkeit

bedeutet, kdnnen sie auf das Fragezeichen klicken

und bekommen eine Erklérung far das jeweilige Wort.

Impuls:

Wortschatzerweiterung - Begriffe sind mit Be-

schreibungen hinterlegt und kénnen in der Klasse

besprochen werden.

«  Was bedeuten die einzelnen Begriffe und was

verstehen die Schulerlnnen unter den

Begriffen?

Es kbnnen gemeinsam weitere Ausprdgungen und

Erkldrungen fur ein bestimmtes Wort gefunden

werden.

m Texte verfassen
mit Zahlen gut

musizieren
umgehen

organisieren X
Ich kann Dinge gut planen, strukturieren und

auch Aufgaben verteilen, damit etwas
umgesetzt werden kann.
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Im ndchsten Schritt mussen die Féhigkeiten auf 5 reduziert werden.

Welche Begriffe sind dir am
wichtigsten? Wdhle finf
aus!

Was kannst du im Vergleich zu anderen sehr

gut?

Willst du mehr Details? v

andere begeistern

Ideen entwickeln L
und motivieren

mit digitalen Tools

gut umgehen zuhoren

praktische Losun-

organisieren s
9 gen finden

mit anderen
zZusammen-
arbeiten

konzentriert ar- =
<

ausdauernd Leist-
ung erbringen

Das macht mir Freude

1= trifft wenig zu, 5 = trifft voll zu

Ideen entwickeln

mit digitalen Tools gut um-
gehen

organisieren

konzentriert arbeiten

erklaren

3) Priorisierung & Talente Check

Die Top 5 Fahigkeiten werden anschliefdend daraufhin
Uberpruft, ob die Fahigkeiten auch einem Talent entspre-
chen. Dazu bekommt der/die Userln zusdtzliche Aussagen,
die mit Sternen bewertet werden.

1 Stern = trifft wenig zu

5 Sterne = trifft voll zu

Aussage 1: ,Das macht mir Freude”

Aussage 2: ,Daflr bekomme ich Anerkennung”

N

Daflr bekomme ich
Anerkennung
1 = trifft wenig zu, 5 = trifft voll zu

Ideen entwickeln

mit digitalen Tools gut um-
gehen

organisieren
konzentriert arbeiten

erkldren
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Hinweis:

Es ist wichtig, dass den Schulerlinnen auch bewusst wird, ob ihnen diese Fahigkeiten
auch tatséchlich Freude machen. Immerhin macht es keinen Sinn sich auf etwas zu
konzentrieren oder einen Beruf zu wdhlen, wo man zwar die Fahigkeit dazu besitzt,
diese aber absolut keine Freude macht. Menschen, die in ihrem Beruf wenige ,echte
Talente” einsetzen kénnen, erleben nur wenige glickliche Momente und sind meist

nur maRkig erfolgreich in inrem Tun.

Was ist eigentlich ein Talent und was ist eine Stérke? Gibt es da einen Unterschied?

Die Begriffe sind wie folgt definiert und kénnen mit den Schulerinnen diskutiert werden:

Talent
Talent Iasst sich nicht beobachten oder empirisch nachweisen, Leistung hingegen schon.
Deshalb wird das Erbringen von besonderen Leistungen oft mit den Worten ,Talent” oder

.Begabung” gleichgestellt.

Hinweise auf ein Talent:

< ’ . . .
) ) | Leichtigkeit
) k Ergebnisse werden ohne groRe Muhe (Zeitaufwand,

Stresserleben, etc.) erzielt.

, Leistungen
&hl . Leistungen

Durch die eigenen Fahigkeiten, Eigenschaften und
v Tatigkeiten gelingt es besondere Leistungen zu erbringen.
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' ‘ , Eigener Antrieb
Es besteht eine intrinsische Motivation, sein Leistungspoten-

zial auch voll zur Entfaltung zu bringen.

Freude:
Fahigkeiten I6sen Freude aus, wenn sie eingesetzt werden.

Aufgabenwerden mit Freude ausgefuhrt.

Anerkennung
- = Durch den Einsatz der Fdhigkeit bekommt man Anerkennung
l “ und Wertschétzung durch das Umfeld.

Die Faktoren Leichtigkeit, Eigener Antrieb und Leistungen sind implizit bei TalentLoop bei
der Auswahl der 15 Fahigkeiten und der anschlieRenden Reduzierung auf die 5 wichtigsten
enthalten. Die Faktoren Freude und Anerkennung werden zusdatzlich mit der Sternchen-

bewertung abgefragt.

Starke

Aus einem Talent kann auch eine Starke werden.

Eine Stdrke ist eine besténdige und Gberdurchschnittliche Leistung. Die Leistung muss wie-
derholbar und damit berechenbar sein. Eine Stdrke setzt die Komponenten Talent, Wissen
und Kénnen voraus, wobei das Talent die wichtigste Komponente ist. Ohne das zugehoérige
Talent ist es nicht mdglich, eine Stdrke zu erlangen. Erst wenn Talente erkannt und diese

durch Wissen und Training verfeinert werden, entsteht daraus eine Stérke.

Kriterien fiir eine persénliche Stérke:

Interesse Hohes Interesse an Aufgaben, Tatigkeiten und Fachbereichen
Wissen Umfangreiches Wissen auf dem jeweiligen Gebiet
Training/Kénnen Kontinuierliches und beharrliches Training fuhrt zu bestédndigem

und berechenbarem Kénnen
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4) Auswertungen

TalentLoop

Bereits nach der ersten Reflexion bekommen die Schulerlnnen ein Ergebnis in Form einer

Wérterwolke. Beschreibungen der Grafiken und Auswertungen befinden sich immer hinter

dem kleinen Fragezezeichen rechts oben.

Nach der ersten Reflexion sind die Woérter in der Wolke noch alle sehr hell, da diese im Mo-

ment nur die Eigensicht darstellen. Je gréRer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichti-

ger ist der Person diese Fahigkeit.

Wordcloud Liste ©]

Was kann ich?

) Meins Einschatzung () bis 2 Buddies

© 3-48uddies Q) 5 und mehr Buddies

Info fur dich X

Deine Starken-Cloud liefert dir den Uberblick
zu deinen Fahigkeiten. Je groRer ein Begriff
angezeigt wird, desto mehr ist diese
Begabung bei dir ausgepragt. Je intensiver
die Farbgebung, desto mehr Buddies haben
dir Feedback gegeben. So kannst du
erkennen, wie deine eigene Einschatzung mit
der Wahrnehmung deiner Freunde und
Kollegen Ubereinstimmt.

Nach mehreren Reflexionen und dem Einholen von Feed-

back von Freundinnen, Familie und Kolleginnen kann die

Fahigkeiten-Wolke bereits wie folgt aussehen.

In der Fahigkeiten-Wolke sieht man auf einen Blick,

welche Fahigkeiten reflektiert, bzw. von anderen

riackgemeldet wurden.

Was kann ich?

- “ sl

o - . _ * posiiv denien
organisieren
“erkiaren

rechnen
Kkonzentriert arbeiten

mit digitalen Tools gut
umgehen
praklische liisungen finden

) Meine Einschatzung ) bis 2 Buddies
© 3-4Buddies © 5und mehr Buddies

<

i @] <
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. Je groéfer ein Wort in der Wolke erscheint, desto wichtiger ist der Person diese
Fahigkeit.
. Je intensiver der Farbton einzelner Worter, desto groRer ist die Ubereinstimmung

zwischen der eigenen Sichtweise auf die Fahigkeiten und der Fremdsicht der
Freundinnen.

Sehr helle Anzeige Etwas dunkler Noch dunkler Sehr dunkel
Vom User Vom User Vom User
Ausschliel3lich

gewahlt und gewanhlt und gewdanhlt und von 5

vom User selbst ) ) )
) von 1-2 Buddies von 3-4 Buddies oder mehr Buddies

gewdahit . . .
ridckgemeldet riackgemeldet ridckgemeldet

Angezeigt werden in der Wérterwolke immer nur jene Wérter, die auch selbst ausgewdhlt
wurden. (Fahigkeiten, die ausschlieRlich von den Buddies genannt wurden werden in den
Top-Buddynennungen gezeigt.) Je mehr Fragen beantwortet werden, umso aussage-
kraftiger wird die Wérterwolke.

Wichtig: Wenn ein Wort groR ist, jedoch von keinen Buddies genannt wurde, bedeu-
tet dies nicht, dass der/die Schulerin diese Féhigkeit nicht besitzt. Es bedeutet ledig-
lich, dass er oder sie diese im Aufden noch wenig zeigt. Die Stdrke ist jedoch vorhan-
den und es kann damit gearbeitet werden. Die Eigensicht und die Fremdsicht sind

gleichwertig! Es sind nur verschiedene Blickwinkel.
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Wird ein Wort in der Fahigkeiten-Wolke oder in der Liste angeklickt, sind auch alle Details zu

diesem Wort ersichtlich.

. Wass ist die Bedeutung der Fahigkeit?

. Wann wurde das Wort ausgewdhlt?

. Wer von den Buddies hat es auch gesagt?

. Welche Details wurden rickgemeldet?

. Wie warde ich diese Fahigkeit fur mich selbst beschreiben?

organisieren

Ich kann Dinge gut planen, strukturieren und
auch Aufgaben verteilen, damit etwas
umgesetzt werden kann.

LETZTE BEWERTUNG
Das macht mir Freude

Dafur bekomme ich Anerkennung

BUDDYFEEDBACK

Von Buddies genannt: \'/ 5 \

Markus A\
Julia N
Datum 2010.2020
Details

Ohne dlich wére unser letzter Ausflug
zum Campen eine Katastrophe
geworden. Vielen Dank, dass du da alles
in die Hand genommen hast.

i @] <

Zusd@tzlich bekommt man die Ergebnisse nach jeder

Reflexion auch in Form einer Liste. Hier wird gezeigt, wie

man selbst seine Fdhigkeiten einschatzt und wie viele

Buddies diese Fdhigkeiten auch rickgemeldet haben.

Die Talente kédnnen mit den Pfeilchen nach der Eigen-

und nach der Fremdsicht sortiert werden.

Rang

Wordcloud Liste

Fahigkeiten -
Detailergebnisse

Talent
~

mit digitalen Tools
gut umgehen

Ideen entwickeln
erkicren
organisieren
konzentriert ar-

beiten

mit anderen
zusammen-
arbeiten

ausdauernd Leist-
ung erbringen

praktische Losun-
gen finden

zuhoren
andere begeist-

ern und mo-
tivieren

Buddies

Info fur dich X

In der Listenansicht kannst du auf einen Blick
erkennen, welche Fahigkeiten bei dir am
starksten ausgepragt sind. Du kannst nach
Talenten, nach dem Talentscore oder nach
der Anzahl von Buddyfeedback filtern.




Innoviduum TalentLoop

d. ~Was interessiert mich?”

Kurzbeschreibung
Anhand von drei unterschiedlichen Fragestellungen und Bildern werden die Schulerinnen

animiert Uber jene Dinge nachzudenken, die sie interessieren.

1) Start mit,,Was interessiert mich?”

Es besteht die Méglichkeit zwischen drei Bereichen zu wdhlen: ,In meiner Freizeit”, ,.In der
Schule” und ,Ohne Grenzen”.

Mit den Schulerinnen kann besprochen werden, dass die Interessen nicht immer gleich
sind und von verschiedenen Faktoren und dem Umfeld abhé&ngen. Es kann jedoch auch

sein, dass sich diese sehr gut decken oder ergéinzen.

@ talentloop.at @)

Womit méchtest du starten? €

Finde heraus, was dich
interessiert.

In meiner In der Ohne

S a ¥»

Wie bin Was kann  Wie sehen | Was inter-
ich? ich? mich 3
andere?

Freizeit Schule Grenzen
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In der Freizeit interessiere
ich mich far...

Bitte wdhle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

Willst du mehr Details? ~

Was interessiert dich
in deiner Freizeit?

Denke an deine letzten Ferien.
¢ Was hast du so gemacht?
* Welche Themen haben dich
besonders interessiert?
* Mit welchen Dingen hast du
Zeit verbracht?

Wadhle die Bilder bzw. Interessen aus,
die du in deiner Freizeit am liebsten
magst.

2) Auswahl der Interessen

In der Freizeit interessiere
ich mich far...
Bitte wéhle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

st du mehr Details? v

Musik Fremde Unterhaltung,
Kulturen Spiel
Computer, Fahrzeuge Fotografie,
Smartphone und Trans- Film
portmittel
(, N
o
‘ &5
Kunst & De- Natur- Umwelt
sign wissenschaft

Passend zur Fragestellung werden max. 10 und min.

5 Interessen anhand von Bildern und der Beschreibung

dazu ausgewdhlt. Diese werden in einem ndchsten

Schritt auf 5 reduziert.

3) Priorisierung der Interessen

Diese werden anschlieRend in einem paarweisen

Vergleich bewertet. Die Schulerinnen wdhlen von

den zwei gezeigten Interessen immer dasjenige aus,

das sie im Vergleich zu dem anderen mehr interessiert.

TalentLoop

In der Freizeit interessiere
ich mich far...

Bitte wéhle mind. 5 und max. 10 Begriffe aus.

Willst du mehr Details? v

O ® ®

Literatur, Fotografie, Erziehung
Bucher Film
o § N
O DO
Sprache Kunst & De- Erndhrung,
sign Kochen
Handwerk & Fahrzeuge Schauspiel,
Materialien und Trans- Theater
portmittel
A A n

6 talentloop.at O

Wass interessiert dich mehr?
Wahle jeweils eines der beiden aus.

@ =

Natur- Logik, Quiz
wissenschaft

Iy

@ v o
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4) Details zu den Interessen

Als Ergebnis des paarweisen Vergleichs erscheinen die 3 Top Interessen (jene, die am
meisten ausgewdhlt wurden). Diese Interessen werden im néchsten Schritt noch weiter
konkretisiert. Die Schulerinnen Uberlegen, was sie genau an diesem Thema interessiert und

notieren dies in dem vorgegebenen Feld.

Was genau interessiert dich wasteressiort dlonan

Unterhaltung, Spiel?
an ..?
Wann, wo und wie zeigst du dieses Interesse? g :ia Ich finde
Strategiespiele sehr

spannend. da man

Was interessiert dich an

Unterhaltung, Spiel?
Was interessiert dich an
annend finde ic Maschinen [ Werkzeuge?
GroRe Maschinen, ‘

da mein Onkel eine
| Werkstatt hat.

Was interessiert dich an

Maschinen [ Werkzeuge? 4 Er Ich Die
g 1121314516 )1718]9]0

glwlelrfjtjzjulijolpli
Was interessiert dich an als|dj]f g h J kjljo)a
Logik, Quiz?
0 . 4+ yxcvbnm &
1#1 v Deutsch s Qﬂ

i v

Impuls: Hier kann mit den Schulerinnen Uber die verschiedenen Interessensgebiete

diskutiert und die unterschiedlichen Sichtweisen eingeholt werden.

Nehmen wir z.B. das

Interessensgebiet ,,Unterhaltung & Spiel” — hier kann das Interesse reichen von
-  Strategiespielen, wo es um Wissen, Logik und konzeptionelles Denken geht,
- Unterhaltung, Gaming & Spalf3,

- Gruppenspielen und Wettkampf,

-  Geschicklichkeit oder auch

- Fantasy Spielen, in denen es um Kreativitdt und Vorstellungskraft geht.
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Interessensgebiet Sport

TalentLoop

Auch hier gibt es sehr unterschiedliche Ausprégungen dieses Interesse zu leben:

-  Sport austiben

o Professionell in einem Verein oder ab und zu in der Freizeit

o  Teamsport oder Einzelsport

- Sport im Fernsehen ansehen

- Zu Sportveranstaltungen gehen, weil das Ambiente groRartig ist

-  Sportliche Vorbilder haben

Diese Details sind wiederum wichtig, wenn sich die Schulerlnnen tUberlegen, wie ihr

zukunftiger Beruf aussehen kénnte. Welche Berufe passen zu den jeweiligen Interes-

sen.

5) Auswertungen

In der Auswertung werden die Interessen mit den meisten Treffern im paarweisen Ver-

gleich am gréRten dargestellt. Die Top 3 werden mit den Details angezeigt. So sehen die

Schulerinnen auf einen Blick, welche Themen sie im Moment am meisten interessieren.

/I

Was interessiert mich?

Unterhaltung, Spiel v
Ich finde Strategiespiele
sehr spannend, da man
da sehr viel lernt und es...

(3,

Maschinen [ Werkzeuge
Grofse Maschinen, da mein
Onkel eine Werkstatt hat.
Da helfe ich immer.

Logik, Quiz
Ratsel 16sen

@

sport Naturwissenschaft Technik

I @

©® ©

@

X
Unterhaltung, Spiel

BEI FOLGENDEN LOOPS AUFGETAUCHT:

In meiner Freizeit N

UNTERHALTUNG, SPIEL INTERESSIERT MICH
BESONDERS, WEIL...

Ich finde Strategiespiele sehr spannend,
da man da sehr viel lernt und es
ausserdem SpaR macht.

" @ <

Auch hier gilt: Wenn auf ein
Wort oder ein Bild geklickt
wird, bekommt man die
Details dazu. In diesem Fall
die Beschreibung zu diesem
Interesse und bei welchen
Reflexionsfragen das Inter-

esse ausgewdhlt wurde.



